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２０２０年６月２９日 

 

～ＳＤＧｓを道標（みちしるべ）としたサステナビリティ取組～ 

プラスチック削減に向けたオリジナルのマイバッグ等の社員配布について 
 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループＣＥＯ： 

原 典之）は、２０２０年７月１日にレジ袋有料化がスタートすることを契機に、社員がオフィスシーンに

おけるレジ袋やペットボトルの使用を減らし、プラスチック削減への意識改革を促す目的で、オリジナル

のマイバッグ（ミニ）とマイボトルに貼るシールを社員に配布します。 

レジ袋に代わるマイバッグの利用や、ペットボトルに代わるマイボトルの利用は、海洋プラスチックの

削減につながり、ＳＤＧｓが掲げる「１２．つくる責任つかう責任」「１４．海の豊かさを守ろう」にも貢

献します。 

配布にあたり、マイバッグ・マイボトル利用によるプラスチック削減や環境に配慮した行動を、日々実

践する旨の「行動宣言」を社員に求めるなど、利用促進を図ります。 

当社グループでは、２０１８年に一部の社員食堂においてプラスチック製ストロー・カップの使用を廃

止し紙ストロー・紙コップに切り替え、また２０１９年７月より環境省の「プラスチック・スマートキャ

ンペーン」に参画し、プラスチック削減を推進しています。 

当社グループは、これらの取組みを通じて、重点課題の一つである「自然資本の持続可能性向上」の実

現に向けて今後も貢献していきます。 

 

１．マイバッグ（ミニ）、マイボトル用シールのイメージ 

＜マイバッグ（ミニ）＞ 

コンビニエンスストア等で配布されるスモールサイズ

のレジ袋の代替利用を想定した、ミニサイズのバッグで

す。（縦33cm×横21cm） 

ペットボトルから再生された撥水性のある黒の生地で、

折り畳むと内ポケットに収納できます。 
  

＜マイボトル用シール＞ 

各自のマイボトルに貼り付けます。  

（縦 2.5cm×横 6.6cm） 

 

 

２．配布対象、配布開始時期 

【配布対象】  ＭＳ＆ＡＤグループの社員 

【配布開始時期】２０２０年７月 

 

【ご参考】当社グループのホームページ「自然資本の持続可能性向上に取り組む」 

https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/community/creature.html 

以 上 

 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社について 
ＭＳ＆ＡＤホールディングスは、三井住友海上火災保険株式会社、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社な

どのグループ保険会社を有する保険持株会社です。グローバル市場での業界トップ水準の保険・金融サービス

事業を通じて、安心と安全を提供し、「活力ある社会の発展と地球の健やかな未来」を実現する価値創造企業と

して、世界 50 の国・地域で事業展開しています。未来のあるべき姿を目指し、ステークホルダーの皆さまと、

社会的な価値の共創に取り組んでいます。     

www.ms-ad-hd.com 

https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/community/creature.html
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