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２０１７年１２月１１日 

「グッドライフアワード」において環境大臣賞を受賞しました 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループＣＥＯ： 

柄澤 康喜）は、環境省が主催する「グッドライフアワード」において、環境大臣賞（企業部門）を受賞し

ました。 

本表彰制度は、環境にやさしく持続可能な社会の実現を目指して「環境と社会によい暮らし」（ボラン

ティア活動、サービス・技術など）を支援するプロジェクトです。当社は、水辺の生物多様性保全取組で

ある「ＭＳ＆ＡＤラムサールサポーターズ」を通じ、地域の行政やＮＰＯと協働した環境・生物多様性保

全取組や子どもたちへの環境教育など、社会との共生を目指す活動の推進が評価され、受賞に至りました。 

当社は、「グローバルな保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全を提供し活力ある社会の発展と

地球の健やかな未来を支える」という経営理念の実現を目指し、レジリエントで持続可能な社会づくりに

貢献していきます。 

１．「グッドライフアワード」について 

環境省が主催する「グッドライフアワード」は、企業、学校、ＮＰＯ、自治体、地域コミュニティ、 

個人などが行う環境と社会によいグッドライフな取組を環境大臣賞として表彰するものです。 

本表彰は今年で５回目となり、１２月９日に東京・青山ＴＥＰＩＡホールにて表彰式が開催され、 

１０件の取組みが環境大臣賞を受賞しました。 

２．当社の受賞について 

（１）受賞した賞 

「グッドライフアワード」環境大臣賞（企業部門） 

（２）受賞理由／当社の取組 

当社は、２０１０年のグループ発足を機に、グループ社員やその家族が幅広く参加することができ 

る活動として「ＭＳ＆ＡＤラムサールサポーターズ～いのち・つなげる・水辺から～」を開始しま 

した。大切な水辺とそこで暮らす多くの生きものを守り次世代に引き継いでいくため、ラムサール 

条約登録湿地を中心に現在全国１１カ所で、各地のＮＰＯと連携し、生きもの観察・外来種駆除・ 

清掃活動を実施しています。２０１６年度は約１，８００名の社員やその家族が参加しました。 

また、ラムサール条約が謳う「賢明な利用」の具体策として２０１１年度以降「ふゆみずたんぼ」

（田植え・稲刈り・生きもの観察）に取り組むとともに、小学校等での出張授業やホームページで

の生物多様性の教材提供など、次世代を担う子どもたちに環境・生物多様性の大切さを啓発してい

ます。 

【当社ホームページ】 

・生物多様性保全の取組 http://www.ms-ad-hd.com/csr/earth/creature.html 

・ＭＳ＆ＡＤラムサールサポーターズ  http://www.ms-ad-hd.com/ramsar/ 

・ＭＳ＆ＡＤラムサールサポーターズ（Facebook）https://www.facebook.com/MSADramsar/ 

以 上

（左）笹川博義  環境大臣政務官 

（右）山ノ川実夏 総合企画部ＣＳＲ推進室 
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