
 

 

 

 

 

 

 

 

２０１８年１月３１日 

 
障がい者雇用の新会社「ＭＳ＆ＡＤアビリティワークス株式会社」を設立します 

 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループＣＥＯ： 

柄澤 康喜）は、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進し、多様性を強みとするグループ総合力を発揮

するために、障がい者の雇用と活躍を促進するための新会社「ＭＳ＆ＡＤアビリティワークス株式会社」

（以下、「ＭＳ＆ＡＤアビリティワークス」）を設立します。 

ＭＳ＆ＡＤアビリティワークスは、障がい者がその能力・適性を最大限発揮できる環境を整備し、障が

い者がＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループの一員として活き活きと働く場を創出していきます。また、

グループにおける障がい者雇用の専門機関として、グループ各社と連携し、グループ全体の障がい者の雇

用促進に取り組みます。 

 なお、ＭＳ＆ＡＤアビリティワークスは、設立後に「障害者の雇用の促進等に関する法律」に定める「特

例子会社」（※）の認定を申請する予定です。 

（※）特例子会社とは、障がい者の雇用に特別に配慮した会社で、一定の要件を満たして厚生労働大臣の

認定を受けた会社です。 

 

＜ＭＳ＆ＡＤアビリティワークスの概要＞ 

設立 ２０１８年６月１日（予定） 

本店所在地 東京都中央区（予定） 

資本金 ５千万円 

出資比率 ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社１００％ 

企業理念 ・私たちは、心身の機能に障害がある人（以下「障がい者」という）の意欲・能力・

適性を尊重し、それを仕事を通じてより一層高めることに努めます。 

・障がい者に適した職務や業務プロセスを開発し、ＭＳ＆ＡＤグループの事業展開に

活かします。 

・障害の有無にかかわらず、全ての人が仕事でその能力を発揮し、活き活きと誇りを

もって働き、お互いを尊重する社会の実現を目指します。 

会社名の説明 障がい者が持つ能力（アビリティ）を、仕事で発揮する（ワークス）という企業理念

を表しています。 

主な事業内容 ＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループ各社と連携し、各社の次のような業務を中心に

事業を展開します。 

（例）保険募集ツール点検、データ入力・分析、ホームページ作成など 
 

＜参考＞ＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループの障がい者雇用率：２．４４％（2018 年 1月 1日時点） 

    ※主なグループ会社 

三井住友海上火災保険株式会社、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社、三井ダイレクト損害保険株式会社 

三井住友海上あいおい生命保険株式会社、三井住友海上プライマリー生命保険株式会社 

以 上 

 
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社について 

ＭＳ＆ＡＤホールディングスは、三井住友海上火災保険株式会社、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社などのグループ

保険会社を有する保険持株会社です。グローバル市場での業界トップ水準の保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全

を提供し、「活力ある社会の発展と地球の健やかな未来」を実現する価値創造企業として、世界 47 の国・地域で事業展開し

ています。未来のあるべき姿を目指し、ステークホルダーの皆さまと、社会的な価値の共創に取り組んでいます。ＭＳ＆Ａ

Ｄグループでは、社員一人ひとりがいきいきと活躍できる職場環境の整備と、多様性を尊重する社風の定着を強力に推進し、

グループ全体の課題として実効性のあるダイバーシティ＆インクルージョンを実現します。    www.ms-ad-hd.com 

 
 


