
２０１６年１０月２８日 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社 

 

 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同 
 

 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社は、取締役社長の柄澤 康喜が、 

内閣府が支援する「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会※」行動宣言に賛同しましたので、お知 

らせします。 

この行動宣言は、「自ら行動し、発信する」「現状を打破する」「ネットワーキングを進める」の３項目 

から成り、男性リーダーが女性の意欲を高め、その持てる能力を最大限発揮できるよう、具体的に取り組 

んでいくことを宣言するものです。 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループでは、引き続きダイバーシティ推進の取り組みを通じて、多様な 

人財が活躍できる企業風土を醸成し、持続的な成長に繋げていきます。 

 
１．「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

２０１４年３月２８日に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、輝く女性・輝こうと 

する女性たちを応援する各界のリーダーたちによるムーブメントが拡がっています。 このような中、

女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダーによる「輝く女性の 活躍を加速す

る男性リーダーの会」行動宣言がまとめられました。 

※「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 
    http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

２．当社のダイバーシティ推進について 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループは、仕事を通じて成長し、能力を発揮できる機会を意欲ある 

すべての社員に対して提供していくことが、企業競争力の向上につながると考えています。 

※ＭＳ＆ＡＤホールディングス「ダイバーシティの推進」ホームページ 

http://www.ms-ad-hd.com/csr/employee/diversity.html 

 
 

以 上 
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