
 

 

 

 

 

 

 

２００８年９月４日 

ご参考 

「ＭＳＩＧエコｓｍｉｌｅ」を開始します  

 

三井住友海上グループホールディングス株式会社（社長 江頭敏明）は、グループ各社の社員の 

日常生活も含めた環境保全の各種取組みやボランティア・寄付活動をポイント化し、蓄積されたポイント

を金額換算した上で、環境ＮＰＯへ寄付する社会貢献活動（「ＭＳＩＧエコｓｍｉｌｅ」）を２００８年７

月より開始し、第１回目の集計が約３０万円となりました。 

本取組みは、環境ＮＰＯへの寄付のみならず、社員自らが自己の取組み内容を確認・チェックする仕組

みを構築することで、社員の地球環境の保全推進や人にやさしい社会貢献活動への意識を高めていくこと

を目的にしています。当社グループでは、２００８年４月に策定した「三井住友海上グループ環境基本方

針」に従い、今後も、企業品質の向上にためにグループ全社員が一丸となって地球環境問題に取り組んで

いきます。 

 

＜「ＭＳＩＧエコｓｍｉｌｅ」の概要＞ 

日常生活での活動も含めた以下の項目等において、社員自らが４半期に１度社内イントラネット上で自 

己チェックし「ｓｍｉｌｅポイント」を貯めていき、年度終了後に参加者全員のポイントを「１ポイン 

トにつき１円」として、環境ＮＰＯへ寄付する社会貢献活動です。 

 

１．取組み項目の事例 

 

２．第１回目の集計結果（４月～６月の活動を７月末で集計） 

   ①参加社員数 ：   ５，８１７名 

   ②金額換算  ： ３０３，４３１円  ※2008年度の環境ＮＰＯへの寄付見込額：２００万円 

   ③ＣＯ２削減効果：    ９０４㌧ 

 

以 上 

 

取組み項目（事例） ｓｍｉｌｅポイント ＣＯ２削減効果 

エコバックを使用している １０smile 年間５８ｋｇ 

「エコ安全ドライブ１０のすすめ」に

配慮している 
１０smile 年間３９ｋｇ 

家族全員で、シャワー時間を１日１分

短縮する 
５smile 年間６９ｋｇ 

外出時にテレビなどの主電源を切る ５smile 年間６０ｋｇ 

エアコン温度を弱めに設定（冷房：

28℃、暖房:20℃）している。 
１０smile 年間３３ｋｇ 


