
 

 

 

 

 

 
 

 

 

２０２２年１２月２２日 

 

「令和４年度 東京都スポーツ推進企業」の認定について 

 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループＣＥＯ： 

原 典之）は、今般、「令和４年度 東京都スポーツ推進企業」に初めて認定されました。 

当社は、スポーツを通じて、中期経営計画で掲げる「多様な人々の幸福（Wellbeing）」の実現に向けた

取組みが評価されました。また、当社グループの三井住友海上（６年連続）およびあいおいニッセイ同和

損保（８年連続／殿堂入り企業）も、今年度、本推進企業に選ばれています。 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループは、リスクソリューションのプラットフォーマーとして、社会と

共に成長していくことを目指していきます。 

 

１．令和４年度 東京都スポーツ推進企業について 

東京都は、企業等におけるスポーツへの意欲を高めるため、従業員の 

スポーツ活動の推進やスポーツ分野における社会貢献活動を実施して 

いる企業等を「東京都スポーツ推進企業」として認定しています。 

平成２７年度から本制度を開始し、８回目となる今回は、３６６社が 

認定されました。 
 

※令和４年度東京都スポーツ推進企業一覧 
 

２．当社の取組み 

 当社は、中期経営計画で掲げるサステナビリティ取組の中で、「多様な人々の幸福（Well-being）」を 

重点課題として取り組んでいます。その一環で、スポーツを通じて、健康で幸せな地域社会づくりやWell-

being の向上につながる、さまざまなイベント等を全国各地で開催しました。 
 

（１）「MS&AD Well-being Sports Project『晴れスポ』」（以下、「晴れスポ」）を開催 

今年度から、スポーツにゆかりのあるゲストや当社グループ所属のアスリートが参加し、トークショ

ー、ランニング教室、パラスポーツ体験等を盛り込んだスポーツイベント「晴れスポ」を開催してい

ます。公益財団法人日本パラスポーツ協会日本パラリンピック委員会、一般社団法人大学スポーツ 

協会、自治体、大学等のご協力もいただき、東京、札幌、広島の３ヵ所で開催、合計約３５０名が 

参加しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

（２）サッカー日本女子代表 国際親善試合「ＭＳ＆ＡＤカップ ２０２２」に特別協賛 

サッカーの普及拡大と地域貢献を目指し、２０１５年からサッカー日本代表の国際親善試合を 

「ＭＳ＆ＡＤカップ」として特別協賛しています。 

今年は、長野県の長野Ｕスタジアムで「ＭＳ＆ＡＤカップ ２０２２」を開催、ファン・サポーター等、

約４，０００人がサッカー日本女子代表を応援しました。 

 

 

https://www.sports-tokyo-info.metro.tokyo.lg.jp/company/suishin_2022.html
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（３）「ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ サッカー教室 in 長野」を開催 

次代を担う子ども達へのサッカー普及と大会の盛り上げを図るため、サッカー日本女子代表のＯＧ等 

をゲストにお招きし、公益財団法人日本サッカー協会と共催で親子サッカー教室を開催しました。 

当日は、小学校低学年のサッカー初心者を中心に親子約２３０名が集まり、ミニゲーム等を楽しんで 

いただきました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）「ＭＳ＆ＡＤなでしこウォークin長野」を開催 

「ＭＳ＆ＡＤカップ２０２２」開催前に、サッカー日本代表の新しいユニフォームを着た約３００人 

の参加者が、試合会場まで約５キロを歩くイベントを初めて開催しました。 

サッカー日本女子代表（なでしこジャパン）への応援士気を高めつつ、ウォーキングで爽やかな汗を

流すことで、健康や幸福感、Well-Being の醸成につなげました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社について 

ＭＳ＆ＡＤホールディングスは、三井住友海上、あいおいニッセイ同和損害保険の損害保険会社２社を中核として、国内外 

で損害保険事業、生命保険事業などを営む、保険・金融グループの持株会社です。 

「グローバルな保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全を提供し、活力ある社会の発展と地球の健やかな未来を支え

る」ことを経営理念として、「レジリエントでサステナブルな社会を支える企業グループ」を目指しています。また、リス

クソリューションのプラットフォーマーとして、すべてのステークホルダーの皆さまと、社会課題を解決することで、社会

と共に成長し、企業価値の向上を図っています。https://www.ms-ad-hd.com 

 

https://www.ms-ad-hd.com/

