
２０１８年２月７日 

2018 ブルームバーグ男女平等指数（GEI）に選定されました 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループＣＥＯ： 

柄澤 康喜）は、昨年に引き続き、ブルームバーグによる「2018 Bloomberg Gender-Equality Index 

（男女平等指数）」（以下、GEI）に選定されました。 

GEI は、男女平等な職場環境の構築に取り組む企業の行動指針、商品提供、社会への関与等を独自の視

点で評価し、世界の投資家に判断材料を提供することを目的とするものです。３回目となる２０１８年は、

対象の業種をこれまでの金融サービス業に限定せず、日本を含む２４ヵ国のグローバル企業に調査対象を

拡大し、男女平等な職場環境の構築における情報開示や実績等に優れた１０４社（うち、日本企業 

７社）が選定されました。 

当社の評価ポイント： 

ダイバーシティ推進に関する方針や女性管理職の起用状況、次期管理職候補

の育成プログラムの充実度、多様なライフスタイルに対応した人事諸制度、

女性向けの保険商品・サービス、地域社会へのダイバーシティ推進に関する

情報開示等が総合的に評価されました。 

【ＭＳ＆ＡＤグループの主な取り組み】 

 女性リーダーの育成プログラム

次世代を担うリーダー候補の女性社員を対象としたセミナーや研修を開催し、女性の役割拡大に関

する理解を深め、チャレンジし続ける女性たちのキャリアアップを支援しています。

 柔軟で生産性の高い働き方を支える人事制度

フレックスタイムや在宅勤務制度等、多様なライフスタイルに対応した人事制度を提供し、柔軟な

働き方を支援しています。

 女性向けの保険商品・サービスの提供

女性向けの商品・サービスの提供や情報発信を通じ、女性活躍推進を後押ししています。

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループは、今後もすべての社員がいきいきと働くことのできる環境整備

を進めるとともに、多様な価値観を尊重するより良い社会の実現に貢献していきます。 

以 上 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社について 

ＭＳ＆ＡＤホールディングスは、三井住友海上火災保険株式会社、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社などのグループ

保険会社を有する保険持株会社です。グローバル市場での業界トップ水準の保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全

を提供し、「活力ある社会の発展と地球の健やかな未来」を実現する価値創造企業として、世界 47の国・地域で事業展開し

ています。未来のあるべき姿を目指し、ステークホルダーの皆さまと、社会的な価値の共創に取り組んでいます。 

当社グループでは、社員一人ひとりがいきいきと活躍できる職場環境の整備と、多様性を尊重する社風の定着を強力に推進

し、グループ全体の課題として実効性のあるダイバーシティ＆インクルージョンを実現します。 www.ms-ad-hd.com 

http://www.ms-ad-hd.com/

