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２０２１年３月２３日 

 

令和２年度「なでしこ銘柄」に選定されました 
 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループＣＥＯ： 

原 典之）は、女性活躍推進に優れた企業として、令和２年度「なでしこ銘柄」に選定されました。 

 

１．「なでしこ銘柄」について 

女性活躍推進に優れた企業が「中長期の企業価値向上」を重視

する魅力ある銘柄として選定されます。 

 そうした企業への投資家の注目を高め、各社の取組みを加速さ

せることを狙いとし、経済産業省と東京証券取引所が共同で２０１２年度 

から実施しています。 

今年度は、「なでしこ銘柄」４５社が選定されました。 

 
２．評価された主な取組み 

（１）女性役員の輩出・育成 

女性役員輩出に向けた世界的キャンペーン「３０％ Ｃｌｕｂ Ｊａｐａｎ」に加入し、２０２５年度ま

でに当社取締役会メンバーの女性比率を３０％以上、傘下の三井住友海上火災保険株式会社、あいおい

ニッセイ同和損害保険株式会社でも、２０３０年度までに１０％以上とする目標を定めました。また、

２０１９年度にグループ横断「女性部長の会」を発足させ、関連事業会社の非常勤取締役への就任、他

社女性部長との共同研修でアンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）の克服について学ぶなど、女性

役員の育成・輩出に継続的に取り組んでいます。 

（２）若手社員とのコミュニケーション強化 

若い世代の価値観を経営に活かすために、グループの２０代から３０代の若手社員を対象にアンケート

を実施しました。キャリアビジョンやワークライフバランスの意識や課題を把握することで、今後の 

Ｄ＆Ｉ取組等に活かしていきます。 

 

※その他の取組みにつきましては、「Ｄ＆Ｉ推進レポート２０２０」をご覧ください。 
 
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループでは、すべての社員が、自分の強みや個性を活かしながら、さら

に活躍できる仕事や役割にチャレンジすることが、「社員の成長」と「企業価値向上」につながると考えて

います。今後も多様な社員が、その能力を最大限に発揮し、いきいきと活躍できる環境整備を整えるため、 

グループ一丸となってダイバーシティ＆インクルージョンの取組みを強化していきます。 

以 上 

 

 
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社について 

ＭＳ＆ＡＤホールディングスは、三井住友海上火災保険株式会社、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社などのグループ

保険会社を有する保険持株会社です。グローバル市場での業界トップ水準の保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全

を提供し、「活力ある社会の発展と地球の健やかな未来」を実現する価値創造企業として、世界 50の国・地域で事業展開し

ています。未来のあるべき姿を目指し、ステークホルダーの皆さまと、社会的な価値の共創に取り組んでいます。 

当社グループのミッションである「活力ある社会の発展と地球の健やかな未来」を目指し、2015年より国連で採択された持

続可能な開発目標（SDGｓ）への取り組みを強化しています。特に、気候変動や生物多様性については、グループ内のあらゆ

るリソースを活用し、最も困難な課題に対する世界的な解決に注力しています。 www.ms-ad-hd.com 

 

https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/quality/diversity/main/02/teaserItems1/05/link/diversitybook2020.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/index.html

