
 

 

 

 

 

 
 

 

2022 年 12 月 5 日 

 

「WICI ジャパン 統合リポート・アウォード 2022」で 

2 年連続「Gold Award（優秀企業賞）」を受賞 
 

MS&AD インシュアランス グループ ホールディングス株式会社（取締役社長 グループCEO：原 典之）

は、今般、「WICI ジャパン 統合リポート・アウォード 2022」において、当社の発行する「MS&AD 統合

レポート 2022」が 2年連続「Gold Award（優秀企業賞）」を受賞しました。 

本アウォードは 2018 年に受賞した「統合報告優秀企業大賞」に相当し、当社の受賞は、今回で 3 回目

となります。 

MS&AD インシュアランス グループは、ステークホルダーの皆さまに当社グループの価値創造ストー 

リーの理解に向けた有益な情報発信に努め、企業価値の向上に取り組んでいきます。 

 

１．「WICI ジャパン 統合リポート・アウォード」について 

本アウォードは、日本における「統合報告(Integrated Reporting)」の普及活動を推進する方策として、 

WICIジャパンが 2013 年に「統合報告優良企業賞」表彰制度の名称で創設した賞です。 

2020 年 10 月のWICI Japan の一般社団法人化に伴い、表彰制度の名称を「統合報告優良企業賞」から

「WICI ジャパン 統合リポート・アウォード」に変更しました。 

直近の最終決算期末を基準とした年次報告として、上場会社が発表した統合報告書を対象に審査を行っ 

ています。第 10 回となる今回は、495 社の中から Gold Award（優秀企業賞）：4 社、Silver Award 

（優良企業賞）：3 社、Bronze Award（準優良企業賞）：4 社、Special Award（審査員特別賞）：1 社が 

表彰されました。本アウォードの詳細は、こちらをご覧ください。 

 

２．当社の受賞内容 

（１）受賞対象：MS&AD統合レポート 2022 

（２）賞の名称：Gold Award（優秀企業賞） 

（３）受賞理由： 

統合報告書としての完成度が極めて高く、他の企業の統合報告 

の模範となる統合リポートであり、かつ統合的思考で経営が 

実践され、中長期の価値創造力が各ステークホルダーとの関係 

で分かりやすく示されており、今後も企業価値を高めていく 

ことに期待が持てる 

 

 

 
 

 

 

                                    

                                 ＜受賞式の様子＞ 

 

（ご参考） 

＜一般社団法人WICI ジャパン＞ 

2007年に発足した民間部門から事業会社、財務アナリスト、投資家、さらに官公庁や大学等の研究者 

が参加し構成されているWICI（The World Intellectual Capital/Assets Initiative）の日本における活動 

拠点として 2008 年に設立された WICI Japan が、2020 年 10 月に一般社団法人化された組織です。 

詳細は、こちらをご覧ください。 

 

以 上 

 

 

 

https://wici-global.com/index_ja/wp-content/uploads/2022/11/wici2022award1119.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/ir/library/disclosure/main/01/teaserItems2/0/link/MSAD2022_9.pdf
https://wici-global.com/index_ja/


 
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループ ホールディングス株式会社について 

ＭＳ＆ＡＤホールディングスは、三井住友海上、あいおいニッセイ同和損害保険の損害保険会社２社を中核として、国内外

で損害保険事業、生命保険事業などを営む、保険・金融グループの持株会社です。 

「グローバルな保険・金融サービス事業を通じて、安心と安全を提供し、活力ある社会の発展と地球の健やかな未来を支え

る」ことを経営理念として、「レジリエントでサステナブルな社会を支える企業グループ」を目指しています。また、リス

クソリューションのプラットフォーマーとして、すべてのステークホルダーの皆さまと、社会課題を解決することで、社会

と共に成長し、企業価値の向上を図っています。https://www.ms-ad-hd.com 

https://www.ms-ad-hd.com/

