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œǴP�ÏŰ_Ĭēſŝ]ÌƯ_Ui^ƄũrşURM[rŌio'Ĭēſŝ]ðžþ
Ǥ(rúùPfPU�
MS&ADv±�¨t«±� �#�`T_ĨÖ^ŹūRo[[j^�ÐþǤ^ǽÐP�
ǜľPYCfR�
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FTSE4Good Index Series

FTSE Blossom Japan Index

¥#�±���#Ã·×ƸťģîŜōĴě
ECPI® Indices

※MS&ADv±�¨t«±��#��#�u±��Ŝů·Ã_MSCIv±��~�_ıgÑp�FlaMSCI¯��Ɓ
Ǒ��#��¢#~�fU`v±��~�ľ_Şò`�MSCIfU`T_Þñ·Ã^loMS&ADv±�¨t«±��#
��#�u±��Ŝů·Ã_�¡±�#����ƾȔfU`�¯¥#�ª±rćǂRoj_Z`BnfSs� MSCIv±
��~�`�MSCI_Ʃǥ×ƈĆZBn�T_ľȍ[¯�`� MSCIfU`T_Þñ·Ã_ƁǑfU`�#��¢#~Z
R�

Dow Jones Sustainability Indices

MSCI�¦�±ESG�®~��¬#�#�Ĵě

�dX��F@PAS��kGl	7:o!"15�'�#.���'


ĈłśǊĝ»[BCFC���vÐĚǄð`�2014µ5Ç�Ã·×ƸťrşURǉĒGm�'³¸Ǿ��¨°#���� 
�#�(_Ȓȓ^ǽÐP�ęLÑprùãPfPU�

Ki[D�)��$�-(Japan Climate Initiative)��jU

MS&ADv±�¨t«±� �#�`�ďǛŶøÒĨ^ƫƷ×^ünıhŃ¾�ÆĺékNGO]\Hv��t�u�[P
YñǀP�³¸óé_ďǛŶøÒĨ_ĊïrRo[ÐÔ^ĥħcÌĖRoM[rì×^2018µ^ÌƌPU'ďǛŶøv�
�t�u�(^ǜľPfPU�2015µďǛŶøǭıŵõ_�¬ĮÖǘǻręL�2℃ìǑ^ĜLUünıg_½W[]o
'ǳȐǦïriORĥħ_ýÕƍ^³¸GmŹġRo([CDÐv��t�u�_ǲįc_ǽÐjM_ǜľ^ƨfpYCf
R�

>I���gV

ESG%Environment!ƣƙ�Social!Ã·�Governance!Ń¾Ƈĺ&_šŖGmŃ¾_ĬēſŝċrǅōP�ģîPYC
KÉåHőfVYCfR�MS&ADv±�¨t«±� �#�Z`ĥħ×]ESGǅōûÞ_ǅōrünıg_Ĝ»^ŢGP
YCfR�2018µ7ÇđŴ�Œ_ESGv±��~�_ƑČȕȄ^ıgÑpmpYCfR�
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http://www.sustainability-indices.com/
https://www.msci.com/msci-japan-esg-select-leaders-index-jp
https://www.ftse.com/products/indices/FTSE4Good
https://www.ftserussell.com/blossom_japan
https://www.morningstar.co.jp/sri/index.htm
https://www.ecpigroup.com/en/indices


¶ß´÷å¹ȝƲ´÷c_ǓŪ^ÒPY'ȠȤȣȇ(ręȇ (2018µ6Ç BCFC���vÐĚǄð)

'MS&ADv±�#¬�~ĹƠ(HISO27001ňĦ�}¨¬�u¢��¤±����£_ŉŘrüŅPfPU�(2018µ6
Ç MS&ADv±�#¬�~ĹƠ)

öİĆ¾ī'9>öŎƗìŃ¾.,-1(^êÖNpfPU %2018µ5Ç MS&AD�#�u±��&
'÷ÍHêbv±�#±���t°#�(ZŦǪǨręǨ (2018µ5Ç ĈłśǊĝ»)

'Ġ10Ü°#~«v��«±�´Ǩ(Zðž¾ħĩ_'´Ǩ(ręǨ (2018µ4Ç BCFC���vÐĚǄð)

ĞČ29µæ'ÊĂĪ�¡#�ƾĔ¥�Ń¾(^3µñēZêÖ (2018µ3Ç BCFC���vÐĚǄð)

$Ġ.,Ü ³öt�¨t¬¡#�twz#�$':=+35ƇÅ®¡#�.,-0(HŦǪǨręǨ%2018µ2Ç
MS&AD�#�u±��&
:=+35�#�/ÃH'ƼǫöŎŦƎå¹%�°v�/,,&(^ŉÖ%2018µ2Ç MS&AD�#�u±��&

RobecoSAM Ã^lo�����¬�uţŪLZ'�¯±�~«�(^ŉÖ%2018µ2Ç MS&AD�#�u±��&

ĞČ29µæ�ÏÓǱÍ^îRoÁĭûÞǣ_'űǺ×]üıÂƦ([PY´ȃùȖręǨ%2018µ2Ç BCFC���
vÐĚǄð)

2018 �#£�#�ńķĞǣĴě%GEI&^êÖNpfPU%2018µ2Ç MS&AD�#�u±��&
ÂǁÒźÚƘ ðžÁFĲǋCÚƘ[PYǄŽðž¾ħĩHDIţŪL�±�¢#~'¥��¬±�(ZýÎǅō_'ĈW
Ǖ(rǹŅ� $FǃNfưĒ[]o3ÚƘZ�¬��¬#_ǅō"$(2018µ2Ç Ĉł�v®~�Ǆð)

Ġ.Ü'ǆIkRKÍĆċ_ÎCŃ¾ ŷËùȖ( ýŦǪǨ%ƽÍƻǆ´ȃǨ&ęǨ%2018µ2Ç ĈłśǊĝ»)

ĞČ.2µæ'ÊĂĪķċŢȀƾĔ´Ǩ(ręǨ%2018µ1Ç ĈłśǊĝ»)

ǐĚȦ³ÍÐĚ%º¶&Hº¶ðž¾ħĮ·'2016µæðž·ÃöŎǅō(ZAǌǅōrǹŅ%2018µ1Ç BCFC��
�vÐĚǄð)

'ĞČ.2µæ�¡#�y#{±��#(^ŉÖNpfPU%2017µ12Ç ĈłśǊĝ»)

�¡#�ŭ^lo'�¡#�y#{±��#(^ĩŉÖ%2017µ12Ç BCFC���vÐĚǄð)

'���«v�t°#�(^FCYƣƙ´ȃǨręǨPfPU%2017µ12Ç MS&AD�#�u±��&
HDIţŪL�±�¢#~'¥��¬±�(ţŪL%ĻğÒź&ZýÎǅō_'ĈWǕ(ǹŅ%2017µ12Ç BCFC��
�vÐĚǄð)

$Ġ/Ü ?949�¦�±ƇÅĦŚŦƎŃ¾ùȖ$':=+35ƇÅ®¡#�.,-0(HƇÅĦŚŦǪŃ¾ǨręǨ
%2017µ12ÇMS&AD�#�u±��&
Ĺčī^lo'�®°#~ĸȈÄǈê(^êÖ%2017µ12Ç ĈłśǊĝ»)

ķċŢȀƾĔå^ŁXK'EoeP(ŉÖ_.ƵǔìrüŅ%2017µ12Ç ĈłśǊĝ»)

ÏŰǯțïƉŮŢøƣƙ´ȃùȖręǨPfPU%2017µ12Ç MS&AD�#�u±��&
'ĞČ.2µæÊĂĪ�¡#�ƾĔŃ¾(^ŉÖNpfPU%2017µ12Ç ĈłśǊĝ»)

Ǆð¾ħȜ½�3µñēZÊĂĪ�¡#�ƾĔŃ¾^ŉÖ%2017µ11Ç BCFC���vÐĚǄð)

ĞČ.2µæ9>ǨZ'9>űŧǨ%9>����ƾĔǨ&(ręǨ%2017µ11Ç ĈłśǊĝ»)

º¶Ù·ÃZBoǐĚȦ³ÍÐĚ%º¶&H'2017º¶ÛËƖƒá���10Ǆð·Ã(ręǨ%2017µ11Ç BCFC
���vÐĚǄð)

HDIţŪL�±�¢#~'ĉÅSȌŠ('¥��¬±�('Web�¡#�(ZýÎǅō_ĈWǕrǹŅ%2017µ11Ç Ĉ

H�Eq
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https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2018/news_2018060500496.pdf
https://www.irric.co.jp/topics/press/2018/0605.php
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics1385166715951886130/main/0/link/180530_theCompetitiveITStrategyCompanyStockSelection_e_hd.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2018/pdf/0522_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2018/news_2018041300483.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2018/news_2018031600477.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics1385166715951886125/main/0/link/180228_IntegratedReportARA_hd.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics1385166715951886126/main/0/link/180221_kenko_keiei_hd.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/irnews/news602129837975099553/main/0/link/180216_RobecoSAM%20Bronze%20award_hd.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2018/news_2018021500466.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/irnews/news602129837975099554/main/0/link/170207_Bloomberg%20sentei_hd.pdf
https://news.mitsui-direct.co.jp/press/20180219/index.html?id=40318
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/0227_1.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/0131_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/news_dtl.aspx?news_id=2018011800457&cate_id=02
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1220_3.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017121500452.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics4029405519258408669/main/0/link/171211_goodlifeaward_hd.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/news_dtl.aspx?news_id=2017121100448&cate_id=02
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics-3902164249449449510/main/0/link/171208_IntegratedReport_hd.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1208_1.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1208_2.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics-9082139515200628711/main/0/link/171205_environmentawards_hd.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1204_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017113000443.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1127_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017110900435.pdf
http://www.msa-life.co.jp/news/pdf/20171107_HDI.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1106_1.pdf


ÆøĿÂǁ_ŕÕƅƐrŋƪPUv�±� �#� ®�#�%EDR&_�#�Ňȅ^Ťo'CDRt�¬��îţ(rü
Ņ%2017µ11Ç BCFC���vÐĚǄð)

�±�~��±�#H'2017 4<:����«~�u�Ǩ(ręǨ%2017µ11Ç ĈłśǊĝ»)

HDIŸWǕŉŘ�¯�«£%Web�¡#�&Z¶ØǄðĩ_'ŸWǕ(ŉÖrüŅ%2017µ10Ç BCFC���vÐĚ
Ǆð)

³öőŚǨ'Ġ2Ü³ö²x¬��őŚǨ ´Ǩ(ręǨ%2017µ10Ç MS&AD�#�u±��&
ďǛŶø^ÞRo45;ôė^FCYýÎǅō[]o'3¬��(Ń¾^êÖ%2017µ10Ç MS&AD�#�u±��&

Ŕơāó¢��¤±�ǶǗ șÌƾĔĮë·HĞČ29µŔơāó¢��¤±�ŦƎÂ¾Äǣ´ȃùȖręLfPU�
%2017µ10Ç MS&ADv±�#¬�~ĹƠ)

)UCDAt°#�2017*^FCY)t��# v�Ǩ*ręǨ�ǄŽðž·Ã[PYäµæȜ½_ęǨ[]nfPU�
%2017µ10Ç Ĉł�v®~�Ǆð)

Ƴ¶Insure the BoxÃ_ünıgHƳ¶ðž¾ħùȖĄæZ2ÚƘęǨ%2017µ9Ç BCFC���vÐĚǄð)

$ÊĂĪ^loŴĐƱǩȡǏƪĄæ$ 'ƿƂ_g\nǏƪȂÏ(ĩ_ŦƎȂÏ[PYǏƪ%2017µ9Ç ĈłśǊĝ»)

©��#�¢�#t°#�2017�ÚƘǨ%v±�~�ÚƘ&ręǨ%2017µ9Ç BCFC���vÐĚǄð)

.µñēZ6=7ģîĴě'Dow Jones Sustainability Index(^êÖ%2017µ9Ç MS&AD�#�u±��&
ƽÍƻǆ´ȃln�ÙƟY�¡#�ŦƎŃ¾[PYǄð¾ħĩ_'�«��KogsŉÖ(rüŅ%2017µ9Ç BCFC
���vÐĚǄð)

ÿÃÙ·Ã_DTRICÃHç¶�°vƔŊÂlnŲȁƅrǠƏ%2017µ8Ç BCFC���vÐĚǄð)

859ţŪLôė'ĉÅSȌŠ(�'?A@�¡#�(Z ýÎǅō_)ĈWǕ*rǹŅ%2017µ8Ç ĈłśǊĝ»)

859úèţŪLôė'?A@�¡#�(ţŪLZýÎǅō_'ĈWǕ(ǹŅ%2017µ8Ç BCFC���vÐĚǄð)

HDIţŪL�±�¢#~ 'ĉÅSȌŠ('Web�¡#�(ÚƘZýÎǅō_)ĈWǕ*rǹŅ%2017µ8Ç Ĉł�v®
~�Ǆð)

9>Į·ĀǢ_'ĞČ.2µæ{��¢#�¡#�ùȖĄæ( ^FCY)ȟȚǨ*ręǨ%2017µ8Ç ĈłśǊĝ»)
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https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017110600432.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/1102_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017103100430.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics-2285029020640600951/main/0/link/171025_nikkeiad_hd.pdf
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics-7730794625911037250/main/0/link/171025_cdp_hd.pdf
https://www.irric.co.jp/topics/press/2017/1019.php
https://news.mitsui-direct.co.jp/press/20171011/index.html?id=40298
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/news_dtl.aspx?news_id=2017092900425&cate_id=02
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/0920_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/news_dtl.aspx?news_id=2017092000421&cate_id=02
https://www.ms-ad-hd.com/ja/news/news_topics/news_topics2795587969591950631/main/0/link/File609562396.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017083100418.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/pdf/2017/news_2017082300417.pdf
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/0809_1.pdf
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/about/news/news_dtl.aspx?news_id=2017080800413&cate_id=02
https://news.mitsui-direct.co.jp/press/20170808/index.html?id=40287
https://www.ms-ins.com/news/fy2017/pdf/0807_2.pdf
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https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/quality/human_rights.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/employee2/diversity.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/quality/environment.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/quality/responsible_investment.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/community/creature.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/community/climate_change.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/quality/environment.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/compliance.html
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https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/hd/outline/access.html
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MS&ADインシュアランス グループの経営理念（ミッション）・経営ビジョン・行動指針（バリュー）

�������� -3'<

�Ƙ�3 ÒƱ(¾ũ+ļ�=ģţ-ņģ�J�[M@ąź�=�

株主 ƯĘ*üá¢ć�ƯÔ*Þſǖ÷@|��øzăƃ@Ùw��=�Ý5ǥ	ĕ¿
-Ǭ�3(-�ğ
ĺǟ��

±¬ń Z�VW�(�&�(7+Ê{�=�

取引先 ƒ®*�ğ@ª"�å��&�s�ƐĠ@Ě ��

�¡ ƛ�8�Ŷū�ƛ��@§ĳ�Ê{�&�¸s@ąź�=�

�ų�s�rò�s �s-y¡(�&�lLjDnV'JMTW^k*�s%�<+¹<ç5�

Ŷū �ı-JMTW[jTB@ƌ=�
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MS&ADインシュアランス グループ ホールॹィングス株ૄ会社（以下「当社」といいます。）は、コーポレート
ガバナンスにঢ়する基ম的な考え方ृ組みをંすऒとを目的として、「MS&ADインシュアランス グループ 
コーポレートガバナンスにঢ়する基ম方針」を定めます。
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そのため、グループの全役職員が業務のあらゆる局面で重視すべき「MS&ADインシュアランス グループの経
営理念（ミッション）・経営ビジョン・行動指針（バリュー）」を策定し、当社及びグループ会社の全役職員
へ浸透させるよう努めるとともに、グループ中期経営計画において、コーポレートガバナンス、コンプライア
ンス、リスク管理等を経営の重要課題として位置づけ、計画の推進に積極的に取り組みます。

2. 
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1. 

2. 

当社は、経営理念（ミッション）を実現させるため、「MS&ADインシュアランス グループのサステナビリ
ティの考え方」に基づき、7つのステークホルダー（お客さま、株主、代理店、取引先、社員、地域社会・国
際社会、環境）への責任を果たし、社会のサステナビリティと持続的な企業価値の向上を目指します。

MS&ADインシュアランス グループのサステナビリティの考え方
MS&ADインシュアランス グループは、経営理念の実現に向け、「価値創造ストーリー」を紡ぐ企業活動を通
じて、社会との共通価値を創造し、レジリエントでサステナブルな社会を目指します。
信頼と期待に応える最高の品質を追求し、ステークホルダーとともに、地球環境と社会の持続可能性を守りな
がら、誰もが安定した生活と活発な事業活動にチャレンジできる社会に貢献し続けます。

各々のステークホルダーに対する取組内容
以下の取組みにより、ステークホルダーへの責任を果たし、協働を通じて社会との共通価値を創造していきま
す。

3. 
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当社は、૰ਪ役会ਝ置会社として、取ഁ役会がిજに૰ਃ能を発มするとともに、ஆ任の૰ਪ役がిજに
૰ਪਃ能を発มするものとし、൨方のਃ能のਘ৲、積極的なੲਾ৫ં等を通じ、ガバナンスの向上に取り組み
ます。
取ഁ役会の内員会である「য事員会」及び「ਾີ員会」（員会のૌਯ及び員শは社ਗ取ഁ役）
ధびに「ガバナンス員会」（社ਗ取ഁ役全員と取ഁ役会শ・取ഁ役社শでଡਛ）をਝ置し、実性と透性
の高いコーポレートガバナンスଙિをଡണします。
行役員২を఼৷し、行役員への業務行ਥのඒを進め、ဌசな業務行を行います。

ؙؙまた、取ഁ役のうठ�ীの�以上をஆয়した社ਗ取ഁ役として৭任するものとし、経営ऊらஆয়した視ਡを取り
োो、૰視・૰ਃ能をਘ৲し、透性の高い経営を行います。
（�） 社ਗ取ഁ役に期待する役સはઃのとおりです。
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お客さまのଢをലऎல組み
MS&ADインシュアランス グループは「グループお客さまのଢ対応基ম方針」を策定し、お客さまऊらఞせら
ोたすべてのଢ（ਖい়ॎせ、ৼ、要、ౙੲ、ଥ、おऺめ、ප等）をઁऎਭけૃめ、品質向上に活ऊ
します。

4. 

5. スআークアップ
MS&ADインシュアランス グループは、当社及び会社の全ての社員がୀ১またはਂిજな行ನについてઉம
通ਾできるグループ内通ਾ২をはじめ、ઑਖをじるऒと、ढているऒとをইランクऊつ向きにଢを
লす（スআークアップ）ऒとができる環境をତして社員のଢをઁऎਭけૃめ、ਖ題のଫ期発ৄ・ੰৠを目指
します。
ダイバーシティ٭インクルージョンの推進
MS&ADインシュアランス グループは、グটーバルな環境৲をਔしたグループ経営を進めるため、性શ、
国ආ、がいのથ૮等をਖॎङ、社員が活ඩできる職ৃ環境をତし、性とな価値௴を๑重する企業
௯ଅの定ାを目指します。

�� 取ഁ役会の役સ
（�） 取ഁ役会は、১ഥ・定ၪに定める事ඨのऺऊ、グループの経営方針、経営ਅറ、ৱম策等、グループ経
営ਅറ上重要な事ඨ及び会社経営上の重要な事ඨの৮・ৠ定を行うとともに、取ഁ役、行役員の職務の行
を૰します。
（�） 取ഁ役会は、リスク・リॱーン・ৱমをバランスよऎコントটールしたリスク৭に基づいて経営ৱ౺の
ଦীを行い、全性を基ೕに「ਛশの持続」と「ઽஇ性・ৱম૨の向上」を実現し、中শ期的な企業価値のఁ
পを目指します。
（�） 取ഁ役会は、行役員を৭任するとともに、そのຄ行すべき職務ਥをનにするऒとにより、取ഁ役会
による「経営ਔઓৠ定、૰ਃ能」と行役員による「業務行ਃ能」のীをります。
（�） 行役員は、取ഁ役会よりबらोた業務୩域の責任として業務行を行い、その業務行૾யについ
て取ഁ役会にਾઔします。

�� 取ഁ役会のଡਛと社ਗ取ഁ役の役સ
（�） 取ഁ役会は、なੴৄと௧性をえた、バランスの取ोたଡਛとし、যਯは、定ၪで定める��以内
とします。取ഁ役ଓは、「取ഁ役ଓ・૰ਪ役ଓの৭任基」に基づき、取ഁ役会が৭任します（下੶���
指ৠ定のプট७スස）。
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�� 取ഁ役会のઈ営
（�） 取ഁ役会のৠ৮

取ഁ役会のৠ৮は、১ഥにશの定めのあるৃ়をき、取ഁ役のૌਯがলఆし、লఆ取ഁ役のૌਯを
もढて行います。
（�） 取ഁ役会のઈ営

¹ǇŇs-¥à�Ś¥��Ƭ/¢ƻǸ .�èÁ*zËǢ|-��Ƭ/ķËǢ|-ŃŰ- 6+�ĴÁ�$İ
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�� 取ഁ役会の௬価
取ഁ役会は、取ഁ役会全৬の実性についてীෲ・௬価を定期的に実し、その果の要をਁするもの
とします。
�� ૰ਪ役・૰ਪ役会
（�） ૰ਪ役の責務
૰ਪ役は、株主のをਭけたஆ任のਃঢ়として取ഁ役の職務の行を૰ਪするऒとにより、企業の全
で持続的なਛশをન৳し、社会的信頼に応えるଐ質なコーポレートガバナンスଙિをનয়する責務をढて
います。
（�） ૰ਪ役のਥと役સ
各૰ਪ役は、業務及びଃਓの৹ਪਥ等১ഥに基づऎਥをిજに行ઞし、૰ਪ役会で定めた૰ਪの方針・
計画等にజい、取ഁ役会そのの重要な会৮へのলఆ、重要なৠଇછథ等のၡ༮、社内各の৹ਪ、会社
の৹ਪ等により、取ഁ役の職務の行を૰ਪします。
（�） ૰ਪ役会のଡਛと役સ

૰ਪ役のযਯは、定ၪで定める�以内とし、ऒのうठਯ以上を、১ഥにజい社ਗ૰ਪ役とします。૰ਪ
役ଓは、「取ഁ役ଓ・૰ਪ役ଓの৭任基」に基づき、૰ਪ役会がਔの上、取ഁ役会が৭任し
ます（下੶��� 指ৠ定のプট७スස）
૰ਪ役会は、૰ਪ役ऊらの職務のຄ行૾யのਾઔृ役職員ऊらの૰ਪにঢ়する重要な事ඨについてのਾઔ
をਭけるとともに、૰ਪの方針及び૰ਪ計画等をৠ定します。
૰ਪ役会は、株主会にলする会計૰ਪযの৭ੰ任及び会計૰ਪযをગ任しないऒとにঢ়する৮੧の内
容をৠ定します。また、会計૰ਪযのਾີ等のৠ定について、ਔਥをથします。

7� 会計૰ਪয
取ഁ役会及び૰ਪ役会は、会計૰ਪযのిਫな૰ਪのન৳のため、ిજな対応に努めます。
 
�� 取ഁ役及び૰ਪ役のサポート৬・ଢ଼ఊ（トレーॽング）方針
取ഁ役及び૰ਪ役がその役સृ責務を実的に果たすために、当社は以下のとおり要な社内৬をତしま
す。
（�） 社ਗ取ഁ役・社ਗ૰ਪ役（以下「社ਗ役員」といいます。）に対し、取ഁ役会の事務局に各社ਗ役員の
૿当をଦ置し、事ହを行うなनのサポート৬をତします。
（�） 取ഁ役及び૰ਪ役に対し、任ৎ及び任期中ಲ続的にੲਾ・ଢ଼ఊを行うための৬をତします。
（�） 社ਗ役員と経営ಷ・ୌ社員とのੲਾ共થ・ਔৄઐఌのਃ会のਝ定等の環境ତを行います。
（�） 当社は、社ਗ役員がその役સを果たすために要なા৷を૿します。
 
�� グループ経営会৮
経営方針、経営ਅറ、会社及びグループの経営にঢ়する重要な事ඨについて協৮するとともに、行役員によ
るৠଇ事ඨについて、ਾઔをਭけるऒとにより、৬的な業務行のঔॽॱリングを行います。
 
��� 指ৠ定のプট७ス
    ؙ取ഁ役会はয事員会のஃをਭけて取ഁ役ଓ・૰ਪ役ଓ・行役員等を৭任します。૰ਪ役ଓに
ついては૰ਪ役会のਔを੭るものとします。
    ؙয事員会は、当社の取ഁ役ଓ・૰ਪ役ଓ・行役員及び当社がઉமলৱするグループ国内৳૫会社
の取ഁ役・૰ਪ役の৭任等重要なয事事ඨについてଟ৮し、取ഁ役会にஃします。
    ؙয事員会は�以上の員によりଡਛします。
    員のૌਯ及び員শは社ਗ取ഁ役とし、取ഁ役会が৭任します。
     
��� ਾີৠ定のプট७ス
（�） 取ഁ役のਾີ
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グループコンプライアンス基ম方針
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（�） ૰ਪ役のਾີ
各૰ਪ役のਾີ等のપについては、株主会のৠ৮により定めたসપの೧内で、૰ਪ役の協৮によりৠ定し
ます。

��� ガバナンス員会
員শを社ਗ取ഁ役の൩৭により৭任し、社ਗ取ഁ役全員と取ഁ役会শ・取ഁ役社শがコーポレートガバナンスの
૾யृ方針・ଙિにঢ়する事ඨについて協৮を行うऒとを目的として「ガバナンス員会」をਝ置します。
 
��� 課題શ員会
業務行にऊऊる会社経営上の重要事ඨにঢ়する協৮及びঢ়৴のਔৄのৼ൩৹ତをるऒとを目的に、「サス
テナビリティ員会」「品質向上・コンプライアンス員会」「グループ経営ঔॽॱリング員会」「ॹジॱライ
८ーション員会」「グループシステ員会」「グループਲਗ事業員会」「リスク管理員会」をਝ置しま
す。

14I ����,9C+*0
1.½��ãĕs��-ŇĤ

当社は、経営ਅറの実現ृグループの経営૨の向上と、グループ内のଃ務の全性・業務のిજ性のન৳等
のため、ઉமলৱする事業会社（以下「ઉமলৱ会社」といいます。）とグループ経営管理ీ৺をഁし、グ
ループ各社の経営管理を行います。
当社は、「グループ内ଁシステにঢ়する基ম方針」「グループリスク管理基ম方針」「グループコンプ
ライアンス基ম方針」「グループ内૰ਪ基ম方針」「グループリスク৭方針」「グループ,7ガバナンス基
ম方針」等のグループ基ম方針を定め、グループ各社にᏍ守を求めるとともに、ઉமলৱ会社の重要事ඨにつ
いて、グループ経営管理ీ৺に基づき当社のഅੳྼは当社へのਾઔを求めます。
当社は、グループ中期経営計画等のグループ経営ਅറを定めます。
当社は、グループ各社が策定した経営計画の進⎃૾யृ業務行૾யのঔॽॱリング等を通じて指・૰
し、グループとしての目指すの実現をります。
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株主との૦ਝ的な対ਵにঢ়する方針について �106KB�

 Gk�_(�&-�âĕĮ-ªĜ+��=�őƬ/�âĕĮ+��=¥�Ñ|ę+$&ƯĘ*�ļ@ĝª� 
るための考え方�230KB�
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�� 株主のਹஇにખする取引のଆૃ
当社が取ഁ役及び主要株主等ঢ়৴当事との取引を行うৃ়には、当社及び当社の株主共のਹஇを૩するऒとの
ないよう、重要な取引ྼは定的でない取引については、め取ഁ役会によるഅੳを要するものとします。

�� 策株ૄの৳થ
当社及び株ૄ৳થ先企業の中শ期的な企業価値の向上にৱする௴ਡऊら、グループとしての策株ૄの৳થにঢ়す
る方針及び策株ૄにऊऊる৮ৠਥ行ઞについてిજな対応をન৳するための考え方について৫ંします。
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グループॹィスクটージャー基ম方針
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৳૫事業にબるリスクにはさまकまなものがあります。
৳૫সृஔહসのお੍௸いといढた事業の中ੱ的な役સにঢ়৴して発生する৳૫引ਭリスクおよびৱਓઈ৷リスクは、に
೪すべきものではなऎ、ঽഞৱমとのঢ়બृઽஇとのバランスをとりながら管理すべきものであり、また、動性リスク
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?;M;�9*P7�O�Żʏƙü�1I	Ț>¡ę<Ɖʀ,7ȡŪ¤#°²,K.%	ƸǮçÆ<947Ʊĕ9;47� 
F.
F1	³Ʉ×>ăǖKǷ�÷��>ĭĒJ(>öĕ<ʅĲR"&7!N	ƸǮçÆ#ɀ O(�,1ƱĕC>ĸÉ> 
èNĠG9,7	¡ę<Ħ#&7�ƈŤR°Đ,1J>8.
 
�ƈŤ?¦�ƽƪ>Ŷ×<ɝ�²-1Á1;�h_<·Ż.OƈŤ8�N	�ƈŤRË-7	ƸǮçÆ>°ǖ	áŃî¼× 
<ɿɢ.O(9<L47	´ƶáğK´¸ə²<ɿɢ,7�$F.


$��=A 3%0&�U��=&����§

õĴœǺď�9��!�wpjVµċǱØ? ȸ¦ķÎ�fXT��`Yby�Ğ�#Ɣ¶,1�fXT��`Yby
�ĻőòÏ�RèĶ,1��pt~Z�¥¡§R·Ơ<	ØƀƈŤ>ŅǃȫR£47�F.
fXT��`Yby�
Â®?	Íº*M;Oû¢#¯ıFP7!N	±Ę#ȇÓÉ¼,1û¢éɕ�ȡÿĔÖéɕ�����<!�7J	ĢāŢ
Ě9,7ĬũŦ&MP7�F.
 ¸8	ʍJ#Ÿ¶8$O1I	��pt~Z�¥¡§#d}hRŅǃ.O� 8	
¥ǭKt���¹>·ŻC>æîĸƓ;:	îÝù�ąȗù>ŝØ#Ʊĕ9;47�F.
(�,1ƽƪ>�	fXT��
`Yby�Ğ�9>ÙǬRË-7	fXT��`¥¡>î¼½;°ǖ>1I<	ĻőèĶ¥¡§Ď&<*F+F;ƈŤ�
d}hRŅǃ,7�%(99,F,1
2018�6ª>œƻɃʁ¥¡Î�čÌ	ÅʁÁÎ�Ţ£RȧF 	Åʁ¥¡<ɝ�
�h_<·Ż.D%	Åʁ¥¡§Ď&ƈŤ>ŅǃJ£47�F.

F1	õĴœǺď�?	fXT��`}gxh<ÆQO*F+F;ɻɅ�h_Rɭɴ½<ƕɅ.OǲÜØƀ�fXTYb�
�r_m�ĻőòÏ·ŻǍ��RŅǃ,7�F.
Ē 7	2017�11ª<?	d}hR�ēÜ,7�O��2&�
�ēÜ,7�O»2&�ƥ�ɻɅǡŠØƀRŅǃ,1�9��¥¡§"M>wi>³FNRȧF 	¡ęě9;O	ƃš
>ŇƺŐǸd}hRjpt,1[�s��u8ƕɅ¾ŎR©ŵ<ýĤ8$Oƥ�ɻɅǡŠØƀ>ŅǃRÑŞ,F,1

��!�wpjVµċǱØ?	�fXT��`Yby�ĻőòÏ�<L47ĻőRĊ&1fXT¥¡§R·Ơ<	ǲÜØ
ƀƈŤ�fXT}gxhħ¨ƕɅ����>ØƀšRê�60�ťNĉ%·ŻRÑŞ,7�F.
ÍºJîĹ�îÝ;fX
T��`Yby�¥¡>Ǩă<ɿɢ,7�$F.


�pª§��[�

õĴœǺď�9��!�wpjVµċǱØ?	2017�2ª1�čȀŞìȓß"M	ƁĝơÛ¥¡§R·Ơ<�ƁĝɻɅǡŠ
Øƀ�RŭµÑ°,	ǆĐ,7�F.
��Ý�8Ɓĝ?ĭĒ> ȲR1:47!N	ȒŘ;ơÛ#;*P7�;�Ɓĝ>
öĕ#äŏ×.OL�<;NF,1
0P<ɝ�	Ɓĝ>úŜ§<àQNơÛR£��ƁĝơÛd}h¥¡�<Ÿ¶.O
¥¡§	(PM>¥¡§<Ɓĝ>ơÛRŁț.OúŜ§Jĭ 55�NF.#	ñ >®¨<?Ɓĝ>ơÛ�úŜ<Ɩȣ.
O¥ǭ>°²Jƿ¼*PO(9"M	Øƀ>wi#³F47�F.
(�,1ƌǙRȧF 	ƁĝơÛ¥¡§KúŜ§#
ƤOɻɅǱſ!LAūÜǱſRƕɅ.O�ƁĝɻɅǡŠØƀ�RŅǃ,7�F.


DR}[�¢_��]�vH��G C�r�

õĴœǺď�?	ŕů�¦��ɒȭØƀ�čÌ�NEXI��9>»8�¾ŔØƀȓßRɌĳ,	�ȓßRśÜ,1Ƶ�èĉ
ąÜØƀ>ĉ$Ċ&R£47�F.

ë¦?ȅÿ"M	Ƶ�èĉR£�ĵ¡R·Ơ<�ď÷>èĉĦȦó�h_�K�èĉĦ>ġǼɂȊ<LOĐ�řĄ>ÄŪæ
Ŗ�h_�<·Ż,1ƈŤRŅǃ,7$F,1#	*M<ȖÕ,1ƕɅRĿIO!ǯ*F>wi<!Ż .D%	NEXI
9ÙǬ,1h^�RƔ¶,	Ƶ�·Ơ�KƕɅşR�ǥ<Ǿ�.O99J<!ǯ*F>ēɈùĎ�RǪ47�F.
Ƶ�
èĉ<!&O�h_>ȾĨȫ>ġƝRË-7	�¾÷<!&Oɒȭśù×<ɿɢ,`�{�;áğ°ǖRġƝ,F.


��bUm	clj][�
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�A2�A.3%0&�sLr�

õĴœǺď�9��!�wpjVµċǱØ?	�r�KɩƼƄ;:	Ƿ�÷��>Ċ&¶P¥¡§R·Ơ9,1�V�{W
�u¥¡§Ď&d�t�w��RŅǃ,7�F.
Ƿ�÷��>ƇǑ;ĭĒ<ɝ�	Ċ&¶P¥¡§>ƘŬƛŹC>ġ
Ɲwi#Ǿ�,7�O1I	÷��ɛ£§R·Ơ9.OØƀKV�{W�u}gxh<Æ.O�h_b�d�rU�`;
:8ƚû.O��w�RÑ°,F,1


MS�ADV�m�h_ħƴ?	©ĪÒĎ&<Ƿ�÷��ǹǅǯR·Ơ<,1�Evacuation Guide�ȽƯ�p���ńû
b�d�rU�`R2017�4ªLNÑŞ,7�F.

Ƿ�÷��>ĭĒ<ɝ�	©ĪÒ	¥¡§#Ƿ�÷��R·Ơ9,1*F+F;���f��R£� ¸8	´ɜR?-
I9.O��>Ⱥſ�h_<5�7	�Ɛ´ʇ�>;�Ƿ�÷��ǹǅǯ>�J,J>9$�<Ź 7!%�ƑȺ�ĨȺ>
èNĠG�#ø%ĿIMP7�F.

(>L�;ƌǙRȧF 	MS&ADV�m�h_ħƴ8?	ƑȺ�ĨȺ>èNĠG> 59,7	ɛ£§#L%¬<èO
ǹǅ�p�<Ƿ�÷��ǹǅǯ#ȷƇ¹<:�·Ż,1ML�">ĺėRȑNıS2Evacuation Guide�ȽƯ�p��>
ńûRġƝ.Od}hRÑŞ,F,1


(>L�;d}h>ŅǃRË-	ĵ¡>V�{W�u}gxhRd�t.O99J<	÷��ɛ£§>¸�<îĹ9î
ÝRŅǃ,7�$F.
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pì-+�Ąõ+^UaM9qi7µ4

4cae®ɏUEYOU²�UȅɑÓSÇŵhŷîC�ƝɶhȇĖEe

3.6�2020®[PT�ĦĨUĲǗŪß»ȋTbeƯɘ½hšļAGe�

īØQ²ÑUɎŭÉhʂʠÓ�Ąó�Čʪ9MĭĕƢűTEe

11.2�2030®[PT�ʫɨSÜÄT4e²��Ĺč�ÕR_�ȗ:5½�8bWÈɏ½U���TƍT
ƼɧC�ûƇŪßýÛUȘȼhßDIŪßUĄóčŃȞTbd�EYOU²�T�Ąó9MĄŚPŨȾ
TģòP;e�ĭĕƢűSǙƶ|~��XUjt�~hŝǢEe�

»ȋƮƈTğ=I¦~tUÅ7e
í

SASĸǿ�n�tz��~

ŤƛÞɬƥ

ȫèÓS»ȋƮƈĩUŝǢ

¦~tɋļUþdĴ\

îơƧƀ�Ûïz��~UŝǢ

1¬ÁU¿ùňîơ

�¨��kt~ƩǒhŵòCI¿
ùňîơ

SDGsUêȝ3U��w��3.6T2020®[PTĦĨUĲǗŪß»ȋTbeƯɘ½
hšļAGe�:ɤ>cfO5[E�EV�ŀđ¿ùň�UɪȪ`ĄóŤƛz��
�ňUb6T¿ùŤƛƩǒhŵòCIňȼ:ł7eQ5LIƖí: �¦�k¼°
T_IcAfO5[E�?Ub6SƩǒũU\ScF¥l�~�l§UƖíTbe
r�|nj¦«uUĖǶȼhȹ[7�MS&ADl«|¢j¥«~u§��V�»ȋ
ƮƈTȢƴEez��~UŝǢhVD^�EYOUÍUʁȬS �¦�kXUjt
�~UëēTğ=�u§��hǂ>OþdĴiP5[E�

�� 4�+SDGs*H�@KO

»ȋUĸƮ�ĄóSĲǗŪßǞǎhëēEeI^U¦~t��}�«�ĩhVD^QEeƧƀ�z��~UŝǢhßD�»
ȋUS5ʁȬS �¦�k¼°UëēTʐɰC[E�

MS&AD-pm
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`�Œɦʩʨ�ȺʩʨSRUąȶTSeQ_5gfO5eZ9�SASƍŶUʔđVĶSŪß»ȋTMS:eƢűč_4d
[E�Ƞ·åUSASÌĩhz���Ee±z��~hßD�ō·TbeȠ·åUĄóQȅɑhǾeÏȲC`�Éǚ¼°UĄ
óhĵǁC[E�

j�¦Ul��}

aE>7v'���æ� 4

pìÏÃ,��#aE>ZSD]eO

Ūß»ȋUƮƈTV�»ȋTMS:e¦~th4c9D^ÙɊEe?Q:ĶąPE�MS&ADl«|¢j¥«~ u§��P
V�Ūß»ȋƮƈTMS:eąȶQSd6eąɂUÅ7eí`ĄóŤƛhĵ7ez��~hßD�ÉǚUĄóTʐɰC[
E�

ċĈzÈôąĂ÷ă�SAS�¨éJ;K>B�UE-¶ß

ĉŌŭȕĠ´PV�ʤʔÎƣȩʋɺȴɻ�SAS)UɺƫU¶MP4e�5W;�UƫƵh�~����p«Uj�¦P
�n�tP;e�SASĸǿ�n�tz��~�hō·ğ=TŝǢCO5[E�?fV�~����p«Uj�¦PȠ·åU
�5W;�UƫƵhǩȣ�ÁʇC�HUŉŴhō·Uǅñ½T¨���PŝǢEez��~PE�SASVùʝʓíUǷí
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��¸Æ7§Õ 48Xa?�C_e-¶ß

EZ�
��¯ºð�l�

EZ��¸Æ��ĀÉ-�¼�
ŤƛÐTŤƛɠğh_QTCIȣƺj��l~�ŤƛÏTÁʇŉŴhȹ
[7Iɬƥh¹6ýű
ǱơSŤƛʦĎUɄɱhŗǩ�ŷŔP;e�¥l�¨x���ýű
»ȋĽÆÉĔXUǹřhȣƺPßŕEeýű
Ƹȴœħh_QTĄóŤƛU�l«�hƼėEeýű
ùŅQU»ȋ:ĽÆCO5eÉĔTřN<Q�ùŅǊĈj¥���hƼ
ėEeýű�¶ÖÉǚ�

"-öEZ�-�¼�
¿ùňU»ȋ`ȋȗUņT�ÌƠÍã`©��z��~ȼXUïɭh�
�w��Eeýű
¿ùň»ȋÆÇÎUîơ°¼XUǤŧƶė`�îơ°¼PU»ȋÌƜƫ
ǺhŷŔP;eýű
ʀȱSw��PŤƛȬčh�n�tP;eýű

BYNAVI
�����RKF:x�î��

�¥l��UŤƛɠğhÁʇ�ɬƥCj��l~h¹6ýű
ǱơSŤƛʦĎUɄɱhŗǩ�ŷŔP;e�¥l�¨x���ýű
©��j|~�«~z��~ģòÎTµù·½UǹřƫǺhŷŔP;e
ýű
ȐǍUq�¨���:Ťƛ½TögLOƞȀ�ưƮUąǰȼh¹6»ȋ
ɇƦßħz��~

�¯I:c>Oî�8Xa
��¯I:c>Oî��

»ȋěƂ�«��`©��z��~�«��Tª«���PïɭP;e
ýű
ƦĆù`ʎȜhɲŕCO�ÐÏUɄɱh¿ùÓTǩƃ�îȃEeýű
ĢǮ�ļǮ��«�§ɸŜUĄÒčSR�ŤƛUȬęčhɬƥEeýű
ŤƛɠğhÁʇ�ɬƥCO�¸Ď�ɃĎ�Ťƛɠğh�Å7eí�Ee
ýű
µĥEeĊĥhő<?QP�ʅʍTÛEeñőäh�n�tEeýű

ĉŌŭȕĠ´�4585���lÊĜȏî�ĉŌ�l¨t�ȏîV�~����p«Ȑòj�¦hßD�ĄŒ�ĄóTMS
:eA[B[S��¢�hŝǢCO5[E�»ȋƮƈ�ĄóŤƛUɪȪTƪÜMœħ`ýűhâÏ_ȘȯCO5;[E�
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	°mt�aE>ZSD]eOĀÉ�MACS�V
-¶ß

MS&ADl«��¦~tĻǘV�2017®8Àbd�»·ŵùP¿ùňhģòEeō·U8ȎA[ğ=T¿ùň¦~t��}
�«�èĆUƹɛ¨�§hɬƥEe�ō·¿ùň¦~t��}�«�ɬƥ�MACS"V�hŝǢCO5[E�
ȠĒ9cëŽCO5IŊ±ÓS¿ùň¦~t��}�«�èĆUɬƥ�Ŋ±ɬƥ�TĢ7��G��t��ŤǙĄó��}
�«���ISO 39001�h×ITþdĴ\I58ȎA[TÌCO�ēƔUŤśƫǺhɬƥ�ƍÒɬƥ�C�j��l~h¹
6z��~h×ITǟĢCI_UQSLO5[E�

�¸Üpmr���	Ô�ÌÐ¾³�â7½��#¸n×�BY�OX`e
-¶ß

MS&ADl«��¦~tĻǘV�2018®7ÀbdŤǙ»·½ğ=T�ķĺ�
«z9cþŎAfIǀèœħ����¿ɞŦ÷TÛEe�l�§����
hŵòCOŤ¹ǅñhĵǁEe�ǀèƫƵŷŔýǬhŵòCIŤ¹ǅñz
����¥«�hŝǢCO5[E�
ř®�ȅɑĊĥhƳȶQCIŪß»ȋ:¼°ĊĥíCO5e³P�ŤǙ»
·½TV�Ƙ�¥l��TÌCµɁÐTȅɑƫƵhƊÁTŷŔC�ǊĈʣ
Ƴ8bWŤ¹ƢȸUĿƥh¹6»:bd¶ɉČ<Ř^cfO5[E�C9
CS:c��¥l��UƫƵhȿʬTʕɿEe?QVÝCOŨȾPVS
<�Ť¹ǅñ½Uǈ�UĿƥT85OƫƵŷŔ�ǊĈʣƳȼh¹LO5e
U:ëƵPE�H?P�ķĺ�«z9cǀèœħ���hþŎEe?Q:
P;eǀèƫƵŷŔýǬ�WIN�©«�kjŰƉ°¼�Lifescore
Quick�ķʧʝȥ�«z&��¨��Tbexx©U�¥«~�n�t|~
�����hŵòCO�ÒǜíAfI���Uƻñh¹5�ǀèƫƵʕɿ
UȔĔ9c�ŤǙ»·½UŤ¹ǅñhĵǁ5IC[E�±ýǬTbd�ȎȔÓT�¥l��UƫƵhŷŔEe?Q:P;�
[IþŎ���T_QN<ȫèÓS»ȋƮƈÌĩUńǏh¹6?Q:ƢűQSd[E�âÏ_z��~hßDI»ȋƮƈþ
ĴhëʥCO5;[E�

	pì«wZKX
7½��#¹�pìÏÃ�Òª�¦

»ȋĽÆ���

ĉŌŭȕĠ´PV�MS&ADl«��¦~tĻǘQŝȊCO�ċÖýÛ
※U���9c»ȋĽÆÉĔhÁʇ�ƍÒC�ó¯UØż@QT[Q^
I�»ȋĽÆ����h8ȎA[TŝǢCO5[E�»ȋĽÆÉĔU
ÉȈQ4gGO�ÿ_Ľ5»ȋUǻȦ`ȫèÓS»ȋUƮƈĩhŋÔ
EeSR�»ȋƮƈTƪÜMœħhȄŞ<ɤɥCO5[E�

�※�ûǨƬŏã²�Ūß»ȋĻ¾Áʇ�«���/3-1.-�UŪ
ß»ȋĽÆʦĎ�ó¯ɷ����hųòCO5[E�

ăäg�*-·¢�^UaM9qi�û,� 4ÂxÛå

4585���lÊĜȏîQ¯Üøã²ɻǯøV�2016®12ÀTŠĦ
ö �¦�k¼°UëȽTÛEeǘǳTM5OćøïȊİÒhɗŉC�
2017®4ÀbdƇÊǘǳhçŸC[CI�¿ùŤƛňUƩǒçÆ�ëūë
ǛhßDO�¿ùŤƛňğ=ȐòîơUçÆ`¿ùŤƛň»ȋȼTźeȏ
ƟôĘÂãUƹɛTğ=IƇÊǘǳhĖ^��Ąó�ĄŒSt§�¼°U
ëē�TʐɰCO5;[E�
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��ÿø�ÿ)t��ÇÀ�

ĲëūëǛTÛEeưƅ½UĈȉôĘ�hëŽCO5[E�ÐÙUôĘŉŴQƨʑEeQ�Ūß»ȋUļƗȼ�Ě;ĕ;¿
ùŤƛƩǒUëòíTĂǌEeƺVĽ<�ûĲëūëǛUëŽXUɴď½_łĢCO5[E�¶Í�¿ùŤƛƩǒ�čű�
�s¢¦�kTƳȶEe»ȋȼhüĄǃEeƺ_ȢGcfO5[E�
?6CIüĄhőưEY<�ĉŌŭȕĠ´Q4585���lÊĜȏîV×Ƨƀ�üęjt�~�ňƏUɆʌȼTbe»ȋ
UǇƟ½ɔĳƅòƍõ�ȼhçÆC�2018®'À9cǥġhçŸCO5[E�MS&ADl«|¢j¥«~u§��V�âÏ
_Ƨƀ�z��~UŝǢhßDO�ĄŒ�ĄóPʁȬS¿ùň¼°UëēTʐɰCO5;[E�

/%+�t�Ø�B�UEpmÑÝAeG�C8\.-ÅÁ,'�(

4585���lÊĜȏîV�ŰƉ°¼¬±Ļ¾ǘǳĎ:(&'+®+À(,¬TĐÜCI�[KS9¿ùǑùz��~»
·ƹǠx«��|j���Ğà�±x«��|j���TƙƃCO5[E�
±x«��|j�PV�¿ùŤƛňhŵòCIǑùz��~UëēTğ=O�¼°ëȽTƑąSňƏUZ9�|~��UǼ
ǭ`»·ʄǆhńǏC[E�
±x«��|j�XUƙƃhßDO�¿ùŤƛňTźe×IS¦~tTʚǮ9MÓŷTÌƜEe?QTbd�Ąó�ĄŒS
t§�¼°UëēTʐɰEeQQ_T�¿ùŤƛňhŵòCIǑùz��~U¼°ëȽhßDIÉǚɟÇUþdĴ\hz
���CO5;[E�

��)-�3¦0��hTd:Ó�

2017®6ÀT4585���lÊĜȏƟîơUȷóÕ°¼QSLIæ¯�
ªlƾUȏƟîơÕ°¼DTRIC¼�DTRIC Insurance Company, Limited�
V�2016®bdæ¯�ªlƾT85OĄóŤƛUɪȪȇĖŵùhçŸC[
CI��Drive Aloha�s¡«��«ŵùhßDO�¿ùň`¿ƛňUŤƛ
½`ȧ¹½TÌEeʖÆŵù`�ĲǗPUĄóSŤƛUǼÍ`ĄóSȧ;
ÍTÛEeķƱh¹LO5[E�[I�¿ùňîơ�ȰɈîơU\Sc
F�zl��¦~tTźeȏƟTÌCO_�ªlĪUĺĖÓSîơPÌƜ
C�ÉǚŭÚTʐɰCO5[E�?fcUŵù:ȓŚAf�2017®8ÀT
�ªlƾŕ»bdƎɽƫhěǝC[CI�

aE>-w�7Ï��aE>-Þç7��� 4

aE>ýª-�3¦0

ĉŌŭȕĠ´PV�ȏƟÆÇ¦~tTÛEeȖǔS�m�mh_QT�¦~t��}�«�ȼU¦~tɋļUþdĴ\hŝ
ǢCO5[E�¯ÔU\ScFu©��§ǞǎT8=e¦~tUÆÇƮƈhu§��óèPĵǁCO5[E�

ĉŌŭȕĠ´V�2018®1Àbd��»·��}�«�TÛEeƍõ�hǥġCO[E�±ƍõUŬŕ»ɹU1MT�¯ƭ
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KÓǸ[`ɋʪǼĉ_KƚĊ?TUHkP�
kT�úÆ`BɔLkľH_�&���¹��}º�'{KņĊ?T
U?Z?wɫËü`���"ɯļ�ǥƮ�½º��ÿŖ�ÿ̜̓ǌ�
BMIȲ�ˁʑ�̆̚äæ#{ƻř�ēƄ[EwɖĊWeb���{KƂ
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oƚĊ?TUHkP�ħŮƑɜĿÈ\ħŮƑɜĿÈ>?B?ÝȞ[

�¶�+r| �;®�8

Ƭƍ�³��

a�ȀÆ`BɔLk`ɋʪţĵBtdŰË`ɋʪĐƀ_˻˔NZ?E
kP�

ここ

社会との共通価値を創造 > 「元気で長生き」を支える

124



k�|ê�Õq©«�X�Oae�d<dR=�+±¢çý��0º¨;Àë

ß½.úĎº¨;�õ�'8Æ�

ĈĘn\gI?CS

�úĎ�¿<TX>G��0�¸;û¢

ħŮƑɜĿÈa�ØĠǘŹÄāĬ\&ØĠōǂȑɋʪʼĵ�¯��ÏË※1'_ñPwćɐŒç{ʳūNkNT�
ØĠōé`àÐĎĉǔBtdÐüč400ŨaØĠǘŹÄāĬDŷçPw&ɋʪĐƀ}�¤���※2'`Ąƛ{ėűNTÈ
[�ØĠōé`ÇĈŰË_âNØĠōDĵnwǂÙ_BHwɋʪYFv�D|âŋ�˾̅âŋ�ƹʶ˟âŋ`ėvŔl`ˏ
ɴ�̋Û{ɎvkP�àÐaJxk[�ĐœĥËŎBtdÀÅɋʪÄāDĞʊPw&ɋʪĐƀƤǦúÆ"¾��
.++#'_-ÂćĴŷçLx�ÐüÊÆc\v`ŵǸ`ɋʪqğċ_ǴˍNTɉəȘȄ{ƟĆPw^]ÓÐ`ɋʪĐƀ{
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Ñ_BHwėvŔl`ʼĵ{ɎwTn�ØĠōDØĠǘŹÄāĬ\ćɐ`È�&ɋʪĐƀ}�¤���'{ƚĊN�ÏËÑ
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`sw�gD 2.9%�120� 4.0%�163� 5.1%�204� 6.6%�262� 10.1%�259�

��2.+$Oe�Z 4.4%�159� 5.3%�191� 6.6%�221� 7.7%�252� 10.4%�256�

`s-$=&1�Z 1.8%�1� 1.7%�1� 2.9%�1� 12.3%�8� 11.5%�11�

`sw�gD��L� 2.1%�6� 3.4%�10� 4.3%�12� 5.7%�17� 8.0%�49�

`sw�gD6:$7;�L� 6.7%�10� 7.4%�12� 6.5%�11� 7.1%�12� 8.6%�15�

�※�¹ƪ��ƺ¦Ź�Ď¢

o����P!l�� 

øĵŒǷĐ¢>� # {to\·ČǭÛ=C�¶ƾªÒ�¶ƾǒªÒ※%Ƥʃ«BžȶžɚPĳɰ�ǘBǋƁ@?AQ
S�ăŷBɚÿħAÌɚ=&@ ¶ƾHžȶ0@*UD@R@ ©Ľ%³´06±¬�ƸŹ43Ažȶħ=Ċ&ą&ɚÿ=
&Tɚÿ¶ŸȤõÑWĀ*< K2� ,BõÑC�ǟ©>´řBŲÊWġƨ2T>·»A�Šȹ@ ƔBƊ£WƗ),>
AO:@%9< K2�

�※�žȶWɒ!žɚB@ ªÒ�� # {to\·ČǭÛC��ªÒ�ȏáªÒȢOǎM�
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e���� ƔBƻþC,8R

ɭȥC,8R

Ŀǩmc�WĜ:ªÒBŕËWœFř$2,>%=&K2�
øĵr\�dxǭÛ=C�ƻȐǋƁƤʃ«Bžɚ@?BŰ¿B©ŶAQSPMWĹ3ƸŹ4/TWĹ@ ªÒW�ƸŹ
¼¤¿ð¾=�UD� ɍǛAQSƸŹ»BƏŹ=ǄŹ=&T�ɍǛǄŹõÑ�Wƛ¸0< K2�

�※�ªÒş¯AQ9<¹ƪ>@T�\�\��xCȜ@T

-$3�(/#^utE100X

r\��kv[äņķ¥100Õ�h

øĵŒǷĐ¢>� # {to\·ČǭÛC�r\��kv[ǧĆ
ĦüřɟǧĆBëSĠL%ǱŅ.U�äğö¥ě%Øš2T�r\
��kv[äņķ¥100Õ�çɹķ¥AÕDU< K2�

hi���B�y\

ėę47��¶ƾA|tx��dWĜ8�á9,000 %Đú=řɟ0< K2�ėęź¶>��B¾=ªÒ%ãɓŐƊ0�
Ŗʋʊɻ2TǟĠLWƢż0�.K/K@ȑƦPưü³ǆWĜ96ªÒAŕËWí�Ɯ³ɮ0<OR!,>=�r\z
�tdAŸÚ2TÅ±HB¹ſË�ƱƣËWż"T,>%=&T>ŉ"��ƶWǲ"6 ƔBřßAëSĠX= K2�

��G \

ǻ% «BȞßB±Bǽ�>¿ƲAď*<�ȍßřæWȭąǧĆ2T>>OA�ǻ% «%ǳ&P2 Ź±ǃƶ;(S>Ź
ÿÓ³AëSĠX= K2�
2018�4®A# <C�e����ÁÛƅ�ª¬Ţ=Ð¿ȞßƂ�2.20��WȒƙ0< K2�ǻ% «ȞßƂBɭȥC
,8RW-ɺ(7. �

���� FW��l�

2018�6®A�ǻ% «BȞß>řɟWɇĆ2T6NBŰǉÂ�ª�MS&ADZ��v[��dmŔū�ª�WĀÊ0K0
6�
øĵŒǷĐ¢=C�ǻ% «ȞßAǏǡÀAëSĠM>>OA��s��WITH※�>ıť*6ǻ% «Ź±¿ƲǧĆs�
�WĀŧ0�ǻ% B�TªÒHBŋƻġƨ#QFŹ±Ôõ;(SW§9< K2�
�s��WITH�=C�� $RBãǁ¹ſPŏǁBJ$�� #QF¢ȃHBZ�f�xØš�Ź±ǃƶWƢ"T6NB
�{�Z�Ňǈ@?W§9< K2�K6ɏ�1Ç�ɉȟAǻ% B�TªÒW¹ƪAƽǾW§ �¥ÿ¢Ŵó>@Tmc
�B���Zt�PªÒ·ŵBŐƊWǨ9< K2�

�※�WILLINGLY �THOUGHTFULLY �ȨX=ĆX= 50< őɑǚ(ő PSB�T�

� # {to\·ČǭÛ=C�à�~����dWĴɸ>06ȍßɇĆ�¶ƾɅƲ�w�ǜÓ�ǻ% «ų¡Ź±ɌĀ
Ȣ�ǻ% «ȞßAǏǡÀAëĠX= K2��¶ƾɅƲ�w��=C�¶ƾBŰţġƨåŬB´ɋW\�q��kt�W
ä<ÃġƉA©ÿƝǌmqt�>0<ȍß2T�w�Wà�BÃġƉ=ǜÓ0<#S�2017�ÑA3 �2018�ÑA9 W
Äɨ=ȍß0< K2�K6�2014�Ñ$RC�ǻ% «Zm��xWǏǡÀAȍß0�ƱƎřæŨßB¤ÃƒƑP��
�HBŻĔ»ȢB¤¿ɣȻÁ=BȯǤɘǼȢ�Õ°řæWġƨ0�ĊƸ¼OȭąȞß2T,>WĴ�>0< K2�

x \_V	I§jH��G�x \


øĵŒǷĐ¢>øĵŒǷĐ¢� # ´Ǉ=C�¶ƾªÒȢ%ĳɰP£ö�ǋƁ@?B�\�\��xWÞŶAƸŹ06±
¬A�œȞß2T ©õÑ%�S�Âƻ<WŪ"6OG@?ȯǤ÷ɝBµ ȰWǏǡÀAċ*¸UTÔõWƢż0< K
2�.RA�·¥ȔªOGO�Ž¿Wŭß2T,>AQS�äƿ«>0<Šɶ2TȍßřæO§9< K2�
� # {to\·ČǭÛ=C�ªÒ%ǳ&ą*Tůǖ=Ȯ"T�\�\��x�£öƻȐǋƁƤʃ«Bžɚ@?
※�AQSƸŹ06ªÒWȯ¥Ɔŕ>@96ǠȈ=œȞß2T�ƸŹ«œȞßõÑ�Wƛ¸0< K2�,BõÑAQS�
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LGBT���©

� # {to\·ČǭÛB
LGBT-ALLY����ß�h

üÀ�\}�v[=�TLGBTBªÒB ćɳĢ>ǳ&P2 Ź±ǃƶ
BƢżAď*<� ©õÑƀĕǦ´õÑA# <�Ƥʃ«% T±
¬AȎß.UTȾʄëĹP°ïġǓBɣȻW·ü��xz�Aǽ�0
< K2�Āżŏ=O�ŽǣȱĄW¡ļAĪ×Àx\�WĀŧ0�ü
ţPǻ% BśƇAÈVR3�2I<Bº%ĕß0P2 šĀŌņW
§9< K2�
K6�ªÒBÞĻWǚN�ĪǕ@ŅǔǶWɳĢ2Tķ¥ǴƖBʇþA
ď*6ëSĠLAËW¸U< K2�e���àÔ=B ćɽ³ƽǾ
ȢWC1N�øĵŒǷĐ¢>� # {to\·ČǭÛ=C�ªÁB
��q�i\x=LGBTHBÞĻWǚNT6NB.K/K@ĽĘW³Ĉ0< K2�.RA�� # {to\·ČǭÛ=
C��LGBT-ALLYȺɩ�A·÷06ȅ¥Ò=ơþ2TLGBT-ALLY�Z�\�g��{v[W2017�12®QSÊ8¢+K0
6�����ǰßBg��{v[i\xWÌ16g��{f�k��WÌ1�LGBTBªÒ%ǳ&P2 ǃƶ;(SAĞË
0< K2�

>�&�:$5�3:?*�Yc

��Pq��Y¯
øĵŒǷĐ¢=C�2016�10®QS�ǳ&ºĭƹ�AƲ°0�¦»¾ǤǳBɪĉAď*6ëSĠLW§!>>OA�ªÒ 
BĪǕüAƤɑ0�´öüWµN< (ȯ¥ǃƶBƢżAëSĠX= K2� 
ȌÔÀAC��´öüBď¢��ư �|l��xB÷ǩĭƹ��ƇʀȊǐƂBɖǼ��ĪǕ@ǳ&ºBġƨ�BǶĄ 
$R�ȫňǃƶƢżW§9<#S� ©ÃÁA�ªźÃB����=ơþ2T�ǳ&ºĭƹǧĆs���WÊ8¢+�ē¤ 
ƚA#*TźǞëĠB¿ƲġƨPźŹ±B÷²Wɯ ¢+TêŕWƑ9< K2�K6�k�d�\Z�xPCWƤż2T 
,>=���\���dPŷǂɚÿȢ�ĪǕ@ǳ&º%Ɔŕ>@SK06�2017�4®$RC�Ƹª»¾W�"ȵ(>O"î 
ȣ19»�PMWĹ@ ÞŶ%�T±¬WǼ(��>2TŌņWÓŝ0�àªÒ¤Ô>@S�ĨǤǳ»¾BȄĩAëSĠX 
= K2�.RA�2017�12®$RC�ªÒ¤ E>SB�ǟ©BĆNº�WŸƹ2I(��|l��xËBď¢> Ɣ 
ƻþBûÚAȗNT>·»A�,URWÍġ"2TȯǤǃƶWƢż2T,>=�.R@T´öüď¢>ƱƣËûÚWǨ9< 
 K2�,URBëSĠL%ǱŅ.U�2018�2®A�Ǧ´Ǥǳě%ñȡ2T�ǳ&P2(´öüBµ ķ¥Ź±çɹ� 
A# <�íŠȹȴ�Ǧ´Ǥǳ�ɧȴ�Wċȴ0K06�Ï¼Oǳ&ºĭƹWÌ1<»¾W÷ǩ06ǳ&ºHBŸƹWĆ 
N�,UAQSɌ£06»¾P�ȾʄWǏǡÀAřß2T,>=�Ʉþ¦HBĖÙP�\�mq\�BȒØWǧĆ0<  
&K2�

� # {to\·ČǭÛ=C�ÃƵƈƋ=ǴƖƹÄ��l^dxWÊ8¢+�5BëSĠLBɦA�ǳ&ºĭƹ�Wɐ 
+�ÎT(Ķā@ªÒ%#Ǭ.KWàË=i��x2T�ªBØăW×ģ0< K2� 
ëSĠL>0<C�ǟ©OǑ´řOȒØ.4T“��d�\����m”BǧĆW×À>0<�19»�ș1�BƥȋS� 
C18»�ƸªBɞȿ���ňśǓȾʄBĤŦÀťƞõÑBƛ¸�PMy���Z���\w�Wřß06ȾʄëĹBǏǡǧ 
Ć�¥ÿǐƂÚHBëSĠL>ȩ46Ź±ǃƶBĭȁWĆN< K2�K6���\���dPŷǂɚÿȢBǳ(±ýBĪ 
ǕÚA¹ſ2TI(�Ä6@kmv�Bƛ¸Wĥ¿2T@?�.R@T´öüď¢Aď*6ƟũƢżWĆN< K2�,U 
RC��bg�v�uWřß0�わ$SP2 Q!AŀƷ0<ªÁĽɎW§!@?�ǴƖ>0<¿Ʋ2TQ!AĆN< K 
2�Ď¢BëSĠL%ǱŅ.U�2018�4®A��èƔ���´öü�Ã��d�\����mǧĆ�Ö%ñȡ2T�ē10
Ç�ǳ(ư Wſƨ2T���d�\����m�ȴ�A# <�Ûƅ¥ę=ĚN<��ȴ�Wċȴ0K06� 
Ï¼O�Ĉȓ.U�ľNRUTªÒA@T6NBŋƻÔǺBƢżP�Ź±B¤ÔűWµNT\��xBřüÚȢAOëSĠ 
X= &K2�

ɭȥC,8R

M¥G�x \

øĵŒǷĐ¢�� # {to\·ČǭÛ=C�¿�ƸŹ«BœȞßõÑWĀ*< K2��õÑC�,UK=BäƿPm
c�Wř$0�5BŕËW³ɮ0<OR!õÑ=2�¥ÿ¢BŴóü#QF� BɚÿÁŎȢAQSȤÄ=&T,>>0�
í¦65ƳK=Ȟß0K2�,BõÑ=C�ŹǞPɚÿ�čɚÿ»¾BȜ@Tɚÿ�q��WĀ*�ĪǕ@ǳ&ºWÕə
=&TQ!AŀƷ0< K2�
2018�4®»ĄB¿�¼œȞß«č�ÄŽȞß�ȭąȞßB¬Ĥ�C�øĵŒǷĐ¢580ı�� # {to\·ČǭÛ
519ı=2�
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��¦EC�]�FW��¨�£QRªb_V

ķ¥ñƛǒÛƻǅWà�70�ý=ĕß=&TQ!A2T@?�ǳ&@%RÂƻ<=&Tǃƶ;(SWġƨ0< K2�
� # {to\·ČǭÛBķ¥ÁȕȐšĀ�ɃƬşþĬ�C�øĵŒǷĐ¢øĵŒǷĐ¢� # ´Ǉøĵr\�d
xǭÛBªÒOĕß2T,>%=&K2�K6�e���źª=C�ÛƻÈÜ©¥«>ŇǪ0��ȕȐý�P����kt
q��@?Wĕß2TİA�¸�¨��ŨĕßŞ¨BŤĊõÑOß÷0�e���¤Ô>@9<ªÒBÂƻ<ġƨW
§9< K2�

�※�Â?OWÛƻýA¸UT6NAÛƁ«%§!řæB,>

øĵŒǷĐ¢=C�£öWɛ"6ĦüªÒ%ƻȐȾ¥WëSP2(2T6N�ö½Ⱦʄ3�®½$Râȝ2TªÒWƤɈ
0�Ů¯@Ċ&ȭ'W2TQ!A0< K2�.RA�Ȫ»¾ɚÿõÑ=C�ɚÿ»¾W6:B�q��$RÕG,>%=
&���tdmq\�ɚÿ�k�xɚÿ@?BÕəOƆŕ=2�

� # {to\·ČǭÛ=C�£öWɛ"6ĦüªÒ%ƻȐȾ¥WëĹ2TİAC�Éɥ@¥ÿĊȭ'W§"TQ!âȝ
ªÒWƤɈ0< K2�K6�1�2»¾ĎÁ�30¯ȖīBɣȻÁ=ŶAɚÿ»¾WȪȷ=&TȪ»¾ɚÿõÑK6Ck
�xɚÿõÑ�4�q��$RÕə�A: <�Ð¿QS¹ƪWǽ�0<#S�Â?O%ÝåŬ3�´K=ĕß2T,>%
=&K2�.RA��ňśǓȾʄPɲƁȾʄW»¾Ȗī=ëĹ2T,>%=&K2�

øĵŒǷĐ¢� # ´Ǉ=C�ö½Ⱦʄ½$RâȝóÒWƤŧ2TŌņW0< K2�K6�Ȫ»¾ɚÿõÑA# <
C�30¯Ȗī=BĀ¿%Ɔŕ=�S�Ĕ"<���tdmq\�ɚÿ�k�xɚÿ@?Oȩß=&K2�

øĵr\�dxǭÛ�øĵŒǷĐ¢��\���´Ǉ=O�ƻȐȾ¥B6NBâȝªÒƤɈ�BŌņW0< K2�

�����T���� �����

T��l�

øĵŒǷĐ¢=C�ƻȐȾ¥ĥ¿BªÒď*A�Ǆȋ¼BřɟW²ɾ"6ŭżW×À>06o�z�WÓȡ0< TJ$�
ƻȐȾ¥¡Aǂ=e��{�eWĕß=&TǃƶWƢ"�Ź±Ǆȋ¼BřɟWġƨ0< K2�K6�ƻȐȾ¥ŪɊĥ¿
®B6�®½�3�®½AŇǪ¥«BƻȐǰß`���q�$RÜɔ0�ÛřƐǝ※BŜľP�ÛƻǅĽĘȢWŇǈ2T,>
=ªÒBÛř※Wġƨ0< K2�
K6�2018�4®$R�Âǈ%ÛƻǅA¸ý=&@ ±¬BƻȐȾ¥ð¾W�ÂǈB�ȸ%�Ǯ�ƳK=�$R�Ǯ�ƳK
=�Aȇ¦Ɔŕ>0�ƻȐȾ¥¡BªÒ%ƻȐȢB¬¾Wśǐřß0�ǂ=Ȧ»ȯ¥=&T���d�]yp�k�e�
WõÑÚ0��ŚÓŝ0K06�ªÒ%QSòļ0<ÛřAëSĠNTǃƶWƢż2T>·»A�ƻȐȾ¥ð¾¡Aȯ¥W
ɍǛ2TªÒBǳ(÷ɝAſ"�Éɥ@Ź±ǄȋWi��x0K2�2018�5®$RC�Â?OWO:ªÒ%QSòļ0<
ǳ*TQ!�m��x�_�Z��@?Wŗß06Ƚʁǥȼǀǫãǁi��m�ÝȐȀ`��\��Oƛ¸0< K2�

� # {to\·ČǭÛ=C�ǟ©>ƻȐWŲÊ2TĦüªÒBi��xW.RAûÚ2T6N��\dc��ſƨ��
l^dx�>0<� >¢ȃB¾=BöȾ½ǄŹŏǁBŴɀÚP�ǄŹ06ªÒ·ŵ=g��{f�k��WǨS�ŲÊ
A¹2TéòBǹʉÏ¼Bǳ&ºA: <ŉ"T±>@T���c�e�j���v[�e�Wƛ¸0< K2�K6�
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5"8;�0��Yz	k���K��@


øĵŒǷĐ¢=C�ªÒBĝȂWŹ±AɁƴ0�ªÒWġ"<(UT
ĝȂA�ªPŹ±A: <BÞĻWǚN<OR!>>OA�Ź±��
��>BŐƊWǨT6N��Y���w�WÓȡ0< K2�Ź±g
��{f�k��%µKS�ÎT(řāB�TŹ±ǃƶ;(SAO:
@%9< K2�
� # {to\·ČǭÛ=C��ÎT(Ķā@ªÒ%�#Ǭ.KW
àË=i��x2T�ª�W×ģ0<�2017�ÑCà�15ȱĄ=�Y
���w�WÓȡ0K06�źŹ±=Bg��Ńf―k��Břü
Ú���d�\����mBÞĻɇĆAď*�Ź±ǵùW�\�
��e��>0�5BJ$ǻ% «m��u�ĲʈÂ�mftx��
��ts�Ôƿ@?�WëS¸UK06�

ıɠŐǿWÔƿ

44y¦®�44|�¦®

��¦®���¦E

øĵŒǷĐ¢=C�£öȾʄWëĹ0< @ ªÒ�ĸüªÒ�A: <�ƻȐȾ¥BÓŝ$R5�¾WśǓ>0< K
2�,B5�¾W���řȾʄ�>0<¹ƪ«#QF¢ȃAëĹWȉF$*T���W³Ĉ0�ĸüªÒBƻȐŻĔWġƨ
0< K2�

� # {to\·ČǭÛ=C�Ƥʃ«£öŭżȾʄWƛ¸0<#S�Ƥʃ«B£öĥ¿�½�K=B1ș¾B!8�1�W
śǓA<ëĹ=&K2�K6�Â?O%´KU6ªÒ>5B¢ȃHëĹWȉF$*T���W³Ĉ0�ĸüªÒBƻȐŻĔ
Wġƨ0< K2�K6�NPOÐ �Yj���el���ñȡB\d�mķ¥·ȳAOĔ¸0�Ȕķ¥>BĽĘŐǿO
ǏǡÀA§9< K2�

øĵr\�dxǭÛ=C�£öȾʄWëĹ0< @ ªÒA: <�ƻȐȾ¥BÓŝ5�¾WśǓ>0< K2�ȾʄëĹ
¹ƪ«#QF5B¢ȃACëĹWȉF$*T���W³Ĉ0�ĸüªÒBƻȐŻĔWġƨ0< K2�K6�Ƥʃ«B£ö
A�6S2�¾BśǓȾʄWëĹ2T,>OƆŕ=2�

øĵŒǷĐ¢� # ´Ǉ=C�ǏǡÀAƻȐŻĔ2TĸüªÒWſƨ2T6N�ĸüƻȐġƨȾʄ�\d��Ⱦʄ�Wƛ
¸0< K2�,UC�Ƥʃ«B£öA�6S�£ö�B½¼AÌŢ3�BśǓȾʄWëĹ=&TOB=�£ö¼6�®K
=ëĹƆŕ=2�

��l�

ªÒ%�ĝȂBǋƁW0@%R�ǟ©Wą*T,>%=&TQ!ġƨ2TõÑWĀ*< K2� 
øĵŒǷĐ¢�øĵŒǷĐ¢� # ´Ǉ�øĵr\�dxǭÛ=C��ǋƁȾʄ�#QF�ǋƁȾ¥�Wƛ¸0< K 
2��ǋƁȾʄ�C�óǋƁƐƟA�TĝȂBÌńBť&ɵ ȢBėĒW§!6NA�ɏ�Ñ5�¾�óǋƁƐƟBĝȂ% 
1 B±¬�BȾʄWëĹ=&TõÑ=2��ǋƁȾ¥�C�ŷŹBKKǋƁAǰƼ2T6NA�í�=ÌŢ365�WƜÑ 
AȾ¥=&TõÑ=�S�ǋƁŪɊ¼AĊ&ą&ɚÿ2T÷ɝB�TªÒWſƨ0< K2�

øĵŒǷĐ¢=C�ǋƁWÞŶ>06k�xɚÿ��tdmɚÿɚÿ»¾BȪȷ%Ɔŕ=2�K6�ǟ©>ǘBǋƁB 
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ここ

社員がいきいきと活躍できる経営基盤 > ダイバーシティ＆インクルージョンを推進する
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ここ

社員がいきいきと活躍できる経営基盤 > 自ら学び自ら考え､チャレンジし､成長し続ける社員になる
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ここ

社員がいきいきと活躍できる経営基盤 > 自ら学び自ら考え､チャレンジし､成長し続ける社員になる
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ここ

社員がいきいきと活躍できる経営基盤 > 自ら学び自ら考え､チャレンジし､成長し続ける社員になる
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ここ

社員がいきいきと活躍できる経営基盤 > 健康経営を実践する
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MS&ADI|SuGw|U Oy�i��ų#9Āãœºù��Ņ
MS&ADI|SuGw|U Oy�i �ų#9Āã4ĩ�à»3¨&Cù��Ņ
MS&ADI|SuGw|U Oy�i Ì¤ăƋœºù��Ņ
MS&ADI|SuGw|U Oy�i ĎÏ3¨&Cù��Ņ

MS&ADI|SuGw|U Oy�i xUNœºù��Ņ

MS&ADI|SuGw|U Oy�i ]HUN{�Tt�ù��Ņ

MS&ADI|SuGw|U Oy�i �ų#94ō�Ĵù��Ņ

/I?D'%I3

E3-²n

��h�

ISO26000OÁt��¯£W¶�	

P�nz�^Ld`|U3¨&CƾƖ5",A

id��¬À

�Z �¤���� id����³� _�

ĺ´ªÔďī � � �

´ªÔÉŇďī��ƫďīƔ� � � �

´ªÔÉŇďī�(4Ɗ� � � �

Ə¼´ªÔďī��ƫďīƔ�
��ƫ¸ĕďī�

Ʊ¬ďī
880,700

� ƌûďīÙ100ď

�※1��ÌÄƨŁ�ÜƘ�žĶ�88.9�¼ÄƨŁ�ÜƘ�žĶ�95.2�
�※2��ÌĻÖŁ�ÜƘ�žĶ�100�

ここ

ESGデータ・資料

202

https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/corporate.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/compliance/compliance_group.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/information/personal.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/information/sharing.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/management/compliance/supply.html#highlight-quoted-text-1
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/compliance.html#multiColumn1-12
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/erm/risk.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/company/value/disclosure.html
https://www.ms-ad-hd.com/ja/csr/quality/voice/voice_policy.html


ËúċŷÛ�
����a[VI�ØŴ¸
ËúYIzN^Ŵ¸
ËúċŷÛ������Ţ
ËúċŷÛ�iwIox��Ţ

�Ä���Q�R|���b�"s��¬À

ISO26000OÁt���º´	

UR�q���"CO2ÑP¸

�K[P¢5��°ŀ�

ここ

ESGデータ・資料

203

Ïi \¯ÐÊ Æ� 2015Je 2016Je 2017Je

CO2îƴ�ş
UP�i1
2
3

Oy�i¹÷ t-CO2
480,685

(1.9%)
546,965
(13.8%)

541,321
(0.4%)

CO2ƴ�ş
�UP�i1�

Oy�i�¢
�(4Ɖ t-CO2

20,417
(�10.5%)

19,717
(�3.4%)

18,389
(�6.7%)

Ö

Oy�i¹÷ t-CO2
25,010
(8.8%)

26,315
(5.2%)

27,948
(6.2%)

Ö

CO2ƴ�ş
Oy�i�¢
�(4Ɖ t-CO2

83,641
(�4.2%)

81,629
(�2.4%)

65,196
(�20.1%)

Ö

Oy�i¹÷ t-CO2
94,943

(�5.6%)
94,615

(�0.3%)
76,721

(�18.9%)
Ö

CO2ƴ�ş
�UP�i1+2ì�

Oy�i�¢
�(4Ɖ t-CO2

104,058
(�5.5%)

101,346
(�2.6%)

83,586
(�17.5%)

Ö

Oy�i¹÷ t-CO2
119,953

(�2.9%)
120,930

(0.8%)
104,669

(�13.4%)
Ö

CO2ƴ�ş
�UP�i3�※

Oy�i¹÷ t-CO2
360,732

(3.6%)
426,036

(18.1%)
436,653

(4.4%)

�UP�i2�※

�※�2017�°�A���eyE\`|^3ƥ$�$/�C�4JbyM�Đ»3Ư�CO2ƴ�şEUP�i�1$/ĝ�
$/�9&	

2.�>��)6/D��ÎO¶�(s���)
�K[P¢5��°Ŀ�

https://www.ms-ins.com/company/aboutus/trust/
https://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/policy/customer1st_02.html
https://www.mitsui-direct.co.jp/corporate/program/
http://www.msa-life.co.jp/company/fiduciaryduty.html
http://www.ms-primary.com/customer/voc/index.html


�※1�2017�°�A���eyE\`|^3Ʀ$�$/�C�4JbyM�đ»3ư�CO2Ƶ�ŠEUP�i�1$/Ğ 
�$/�9&	
�※2�ïJbyM�đ»Š4GJ
MWhƀĞ5�ƪ�¯ùĬ4JbyM�ƀĞęÙ3=1.�/Ğ�$/�9&	 
*+$�ò«4JbyM�ƀĞ53.6GJ/MWhE»�/�9&	

3/�?3�]±�(t���)
�K[P¢5��°ŀ�

º´Õ8�4

3/�?1�2�]±�.F�?m���y¼��	

�K[P¢5��°ŀ�

Òj ]±ÓÍ É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

òÑ※1
Oy�i
¹ø MWh

172,807
(�11.1%)

171,826
(�0.6%)

144,737
(�15.8%)

Ù

Ƨţũ Oy�i
¹ø GJ

58,922
(2.1%)

67,842
(15.1%)

62,426
(�8.0%)

Ù

å¦LU※1
Oy�i
¹ø Ŀm3

2,017
(�15.1%)

2,258
(11.9%)

2,113
(�6.4%)

Ù

LPLU Oy�i
¹ø t

189
(12.5%)

203
(7.2%)

183
(�9.9%)

Ù

AëŽ Oy�i
¹ø kℓ

95
(�8.7%)

107
(12.5%)

58
(�45.8%)

Ù

ǄŽ Oy�i
¹ø kℓ

190
(0%)

192
(1.0%)

80
(�58.3%)

Ù

ơŽ Oy�i
¹ø kℓ

6
(0%)

6
(0%)

6
(0%)

Ù

LWx| Oy�i
¹ø kℓ

8,278
(9.8%)

8,585
(3.7%)

9,256
(7.8%)

Ù

ïJbyM�
đ»Š※2

Oy�i
¹ø

MWh
297,468
(�7.9%)

305,002
(2.5%)

282,737
(�7.3%)

Ù

GJ
1,070,886

(�7.9%)
1,098,008

(2.5%)
1,017,853
(�7.3%)

Ù
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Ïi \¯ÐÊ Æ� 2015Je 2016Je 2017Je

UP�i�

K\Qx2�·�ł Oy�i¹÷ t-CO2
40,480
���

39,376
��2.7%�

39,560
�0.5%� Ö

K\Qx5���ĒÂ3��/
�%Cźƚô

Oy�i¹÷
※1

t-CO2
2,237
���

2,948
�31.8%�

2,750
��6.7%� Ö

K\Qx6�Ż�Ã3@C
Ƃ�±4�ř Oy�i¹÷ t-CO2

2,518
���

10,192
�405%�

9,740
��4.4%� Ö

K\Qx7�Ƃ�±4¬ƶ Oy�i�¢
�(4Ɖ t-CO2

7,593
���

7,332
��3.4%�

7,489
�2.1%� Ö

K\Qx13�ļ3�!C
x�U·Ê

Oy�i¹÷
※2

t-CO2
�

���
�

���
8,013
��� Ö

�※1�2016�°4~Ůòß5�Gqx|�EŗĤ$*"13@C=4
�※2�2017�°�A���eyE\`|^3ƥ$�$/�C�4JbyM�Đ»3Ư�CO2ƴ�şEUP�i31$/ĝ
�$/�9&	



Òj ]±ÓÍ É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

MSI�ADI % 74.0 75.2 76.8

JPGNSv|21āĉ¿ºļ

ü�Ù MSI�ADI � 366 241

JP÷ô
JPŎĳ¶ĜŎĳ
Ă�Ù MSI � 392 391

ここ

ESGデータ・資料

205

Ïi \¯ÐÊ Æ� 2015Je 2016Je 2017Je

ƌ Oy�i�¢
�(4Ɖ t

13,940
(4.9%)

13,005
(�6.6%)

11,085
(�14.8%)

ŦŰĀĈƌà»
Ġ�

MS�AD�
MSA�¢ %

16.4
(3.1%)

17.0
(3.7%)

13.6
(�20.0%)

Þ4îĐ»ş Oy�i¹÷ ľm3
909

(-)
1,074

(18.2%)
961

(�10.5%)
Ö

źƚôîş Oy�i¹÷ t
8,960

(-)
10,551

(17.8%)
10,962
(3.9%)

Ö

źƚôxRIN
yîş

Oy�i�¢
�(4Ɖ

�2013�A�
t

4,616
(19.4%)

5,837
(26.5%)

4,804
(�17.7%)

eTbU^wj
y�ƄĸÃ4:�

Oy�i¹÷
※

ľ�km
26,494

(-)
45,025

(169.9%)
46,759
(3.9%)

Ö

�※�2016�°4~Ůòß5�Gqx|�EŗĤ$*"13@C=4

�[¦�(;E+��Z�¶�·Í¹Z��

�K[P¢5��°Ŀ�

Ïi \¯ÐÊ Æ� 2015Je 2016Je 2017Je

�ñş 4ƟÒ※ kWh 56,611
�-�

56,212
��0.7%�

57,109
�1.6%�

Ö

�※�ËùĊŶÛ�ǉƀćey
ǉƀć¥Ŭ
~ňǈĬœey�����a[VI�Øų¸ �ÈKUXo�V|X�ey

.28¼�

Ïi \¯ÐÊ Æ� 2015Je 2016Je 2017Je

ñ«※1 Oy�i¹÷ ľ© �549,245 �24,137 �414,372

LWx|※2 Oy�i¹÷ ľ© 98,834 131,355 �10,162

Pf�»ƌ※3 Oy�i�¢
�(4Ɖ ľ© �52,480 �5,265 �45,825

�※1�Å�4ÜƗ¡ñ«Ƌă@Bĝ�	2015�°�AÛÌEŤ;
�※2�·ƐJbyM�ĩ�ĜżŐğăē½ÖLWx|¼���ÜƗƋă@Bĝ�	2015�°�AÛÌEŤ;
�※3�OAƌƁï3@Cŧđ

0>C&5'�H#d��¸²r�

Web¾ǅ³Ƶĵ※

�※�¾ǅ4¢ĆEǆ£3Ə�/l�qk�T�AıƸ0�C�ŠŖ3ŎƮ$*¾ǅ
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386
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Òj ]±ÓÍ É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

mw|\HG
ƥǈÄþ�Ù

MSI�ADI
�MSA

� 6 7 26

mw|\HG
ƥİÄþ�Ù

MSI�ADI
�MSA

� 1 1 2

��ǀƴēÂE
¶Ĝ$*�±Ù

Oy�i
�¢

� 16,507 19,861 20,022

MS�AD?3)F
UoIyNwh
�±Ù

Oy�i
�¢

ö 16,553 16,159 15,701

Ɵķ�ŋŐ�
o[Z|O
Mg^É°

ƄĢ
�Ę※1

Oy�i
¹ø

© 38,568,000 53,691,000 29,455,000

Ĳß
�Ù※2

Oy�i
¹ø

� 20,174 21,010 10,594

��ǀƴ3
¨&Cê�

ƄĢ

Oy�i
�¢ ©

628,650,000 675,620,000 614,930,000

�Ş��
74á·

227,380,000 327,410,000 288,560,000

��ǀƴE
µ¡1$*çƸ

310,630,000 716,090,000 353,080,000

�ì 1,166,660,000 1,719,120,000 1,256,570,000

�※1��±�A4ƄĢ1����A4o[Z|OMg^4�ì
�※2�Ɔ8�Ù
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ISO26000OÁt���N�	�ÂÅ×T	

Êo

Òj ]±ÓÍ�� É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

Oy�i
�±Ù
※1
Ɨ�ƃ�
±5��
4ÜƘƒ»
�ÙE()0
ÌĐ�

Oy�i
¹ø

ýîì �� � 40,617 40,641 41,295

(10,173) (10,150) (9,745)

ýÍ � � 20,350 20,173

îÍ � � 20,291 21,122

Oy�i
�¢

ýîì �� � 31,754 31,591 31,823

(9,520) (9,458) (9,106)

ýÍ � 16,661 16,057 15,772

îÍ � 15,093 15,534 16,051

��
��

MSI � 14,691 14,650 14,572

ADI � 13,260 13,052 13,287

MD � 563 581 571

MSA � 2,554 2,595 2,609

MSP � 381 384 394

æď
��

HD � 305 329 390

�ÙŌÎŀ 78.2% 77.7% 77.1%
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ÛÌ ýîì �� � 8,573 8,759 9,184 Ù

(622) (656) (603)

ýÍ � � 4,072 4,190

îÍ � � 4,687 4,994

�ÙŌÎŀ 21.1% 21.6% 22.2% Ù

(4Ɗ※2 ýîì � 290 291 288

ýÍ � � 221 211

îÍ � � 70 77

�ÙŌÎŀ 0.7% 0.7% 0.7%

�※1�ƺ�Ł±�@6ƥİ�Eź 	
�※2��¢¸ĸ��ÚÌ4Oy�i���ą;xUN¨¹R�eU��Ɣ

.F�?L_Vg°{

Òj ]±ÓÍ É� 2015
Kf

2016
Kf

2017
Kf

ÜƘ�ƣ※1 Oy�i�¢ ýîì Ŗ 41.8 41.7 41.7

Oy�i�¢ ýÍ Ŗ 44.8 44.6 44.7

Oy�i�¢ îÍ Ŗ 38.5 38.7 38.7

ÜƘƷÓ�Ù Oy�i�¢ ýîì � 12.7 12.6 12.8

Oy�i�¢ ýÍ � 13.7 13.5 13.7

Oy�i�¢ îÍ � 11.7 11.8 11.9

¥ƼƇ»�Ù
※2

Oy�i�¢ ýîì � 1,112 1,327 1,352

Oy�i�¢ ýÍ � 337 377 417

Oy�i�¢ îÍ � 775 950 935

ŲİĶ※3 Oy�i�¢ ýîì % 3.1 2.8 2.7

ÜƘũň1CEO
ãǂŀĶ※4

æď ýîì Ƣ � 9.7 9.7
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îÍ4ġ�1
�Ù※3

�¤�+ś��
� � 1,200 1,292 Ù

Oy�i�¢ ¤� � 2.1 2.8 3.4

� 25 35 36

ś� � 6.2 7.9 11.3

� 424 516 577

œºİ
�¤�+ś��

� 5.5 7.1 9.9

� 449 551 613

�※1�ıƿ�°44�1}3¥*3�9*5ƝÓ$/čƒ»#D*�Ù
�※2�ıƿ�°ďÇï�Ʃāj�U
�※3�Oy�i�¢5ıƿ�°4�1}�Ò�Oy�iÛÌ5ı12�31}�Ò

N�

Òj ]±ÓÍ É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

�Ôŝſ MSI %※1 97.6 100.0 100.0

ADI %※2 99.9 100.0 100.0

�※1�İ�ŝſĲß�Ķ�¨¹�����±=ť;�
�※2�ew�a|O×ƲƏƬĶ

Òj ]±ÓÍ É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

ŮŶé�ß�Ķ Oy�i�¢ % 89.7 90.2 93.8

�※1�ı�°43�Ŋ�Ò
�※2�ı�°44����Ù
�※3� �řİ�ƔEź ��ƫå�řİ�@BĞ�
�※4�CEOãǂƃ�±ÜƘũň

5'=�27&

Òj ]Ó±Í É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

Ź���ƒ»Ķ
1ƒ»�Ù

Oy�i�¢ �� � 2.31 2.52 2.37 Ù

� 701 755 719 Ù

 �řİ�4
čƒ»É°
à»�Ù※1

Oy�i�¢ �� � 898 1,008

Ł±3�!C
îÍ4ġ�1
�Ù※2

HD ÄƨŁ � 9.1 16.7 16.7

� 1 2 2

ĻÖŁ � 0.0 50.0 50.0

� 0 2 2

œºİ3�!C Oy�i¹ø œºİ � � 12.7 15.7 Ù
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�※2�Äþ}ÙĢň}Ù

ÂÅ���"upµ\

Òj ]±ÓÍ É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

ŮƟŬūÿÙ

Oy�i�¢

�ì ÿ 141 227 178

�Ï�Ɵķ ÿ 68 113 76

¬ƷƜ�Ɵķ ÿ 73 114 102

ńƙÙ ÿ 0 0 0

ŰƤƳľ×ƳĶ※1 Oy�i�¢ % 100.0 100.0 100.0

ƞƷĶ※2 Oy�i�¢ % - - 0.561 Ù

�※1�×Ƴ�Ùƃ�±Ù
�※2�ƞƷ3@Cïǅŕ}ÙïŮŶ}Ù

H�-�D'>�=DI3$Ã��"wf

Òj ]±ÓÍ※1 É� 2015Kf 2016Kf 2017Kf

Ê�Ê�ƥ�
Äþ�Ù Oy�i�¢ � 679 646 708

Ŝƈƥ�
Äþ�Ù

Oy�i�¢

ýîì � 758 849 994

ýÍ � 96 204 304

îÍ � 662 645 690

Ŝƈƥ�
ÄþĶ

MSI
ADI

ýîì % 66.5 74.3 78.0

ýÍ % 21.4 44.8 58.0

îÍ % 97.0 95.4 98.6

Ŝƈ4*<4ƽǃ
2ƷÏ��É°
à»�Ù Oy�i�¢

ƚ��ƷÏ � 832 963 1,067

gz[NU � 27 16 41

ė�Ĩ��
�4įƕ � 22 29 44

Ťĵƥ�É°
à»�Ù

Oy�i�¢

ýîì � 19 17 9

ýÍ � 4 5 1

îÍ � 15 12 8

Ťĵ4*<4ƽǃ
2ƷÏ��É°

Oy�i�¢ à»�Ù � 15 9 13

ĕũƥǈ Oy�i�¢ ÄþĶ※2 % 53.5 56.1 54.6

Äþ}Ù 15.7 15.7 16.0

�※1�Ɨ�ƃ�±Eť;
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“ 
独立した第三者保証報告書

2018年10月30日
MS&ADインシュアランスグループホールディングス株式会社

代表取締役社長柄澤康喜殿
KPMGあずさサステナビリティ株式会社

東京都千代田区大手町1丁目9番5号

代表取締役忍滋知／そノ鵬

当社は、MS&AD インシュアランスグルー プホールディングス株式会社（以下、 「 会社」という。）からの委嘱に

基づき、会社が作成した MS&ADサステナビリティレポー ト2018( 以下、 「サステナビリティレポー ト」という。）に記載

されている2017年4月l日から2018年3月31日までを対象とした✓マークの付されている環境・社会パフォー

マンス指標（以下、 「指標」という。）に対して限定的保証業務を実施した。

会社の責任

会社が定めた指標の算定・報告基準（以下、 「 会社の定める基準」という。サステナビリティレポー トに記載。）に

従って指標を算定し、表示する責任は会社にある。

当社の責任

当社の責任は、限定的保証業務を実施し、実施した手続に基づいて結論を表明することにある。当社は、国際

監査·保証基準審議会の国際保証業務基準(ISAE) 3000 「 過去財務情報の監査又はレビュー以外の保証業務」

及びISAE3410 「 温室効果ガス情報に対する保証業務」に準拠して限定的保証業務を実施した。

本保証業務は限定的保証業務であり、主としてサステナビリティレポー ト上の開示情報の作成に責任を有するも

の等に対する質問、分析的手続等の保証手続を通じて実施され、合理的保証業務における手続と比べて、その

種類は異なり、実施の程度は狭く、合理的保証業務ほどには高い水準の保証を与えるものではない。当社の実施

した保証手続には以下の手続が含まれる。

● サステナビリティレポー トの作成・開示方針についての質問及び会社の定める基準の検討

● 指標に関する算定方法並びに内部統制の整備状況に関する質問

● 集計データに対する分析的手続の実施

● 会社の定める基準に従って指標が把握、集計、開示されているかについて、試査により入手した証拠との照

合並びに再計算の実施

● リスク分析に基づき選定した東京カスタマーセン ターにおける現地往査

● 指標の表示の妥当性に関する検討

結論

上述の保証手続の結果、サステナビリティレポー トに記載されている指標が、すべての重要な点において、会社

の定める基準に従って算定され、表示されていないと認められる事項は発見されなかった。

当社の独立性と品質管理

当社は、誠実性、客観性、職業的専門家としての能力と正当な注意、守秘義務及び職業的専門家としての行動

に関する基本原則に基づく独立性及びその他の要件を含む、国際会計士倫理基準審議会の公表した「職業会計

士の倫理規程」を遵守した。

当社は、国際品質管理基準第l号に準拠して、倫理要件、職業的専門家としての基準及び適用される法令及

び規則の要件の遵守に関する文書化した方針と手続を含む、包括的な品質管理システムを維持している。

以上
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環境データの算定範囲および方法について 

項⽬ 使⽤量／排出量／移動⼈キロメートルの算定⽅法 CO2 排出係数
電⼒、ガス、 
冷温⽔、重油、 
灯油使⽤量 

国内 エネルギー使⽤量の実測値（省エネ法の算定ルール 
に則り、⾃社ビルのエネルギー使⽤量は建屋全てを 
対象） 

環境省公表の温対法に基
づくエネルギー別排出係
数および電⼒事業者別排
出係数。海外の電⼒につい
てはIEA(*2)発表の国別の
排出係数 

海外 エネルギー購⼊費とJETRO(*1)公表の国別単価から 
算出 

ガソリン、軽 
油使⽤量 

国内 原則として、ガソリンおよび軽油使⽤量の実測値 
ガソリンの実測値が不明の場合、ガソリン購⼊費と 
資源エネルギー庁公表の給油所⼩売価格調査におけ 
る全国平均単価から算出 

海外 原則として、ガソリン購⼊費とJETRO 公表の国別単 
価から使⽤量を算出 
ガソリン購⼊費が不明な場合、海外拠点の1 台当た 
りのガソリン使⽤量と台数、または海外拠点の⼀⼈ 
当たりガソリン使⽤量と海外勤務者数から算出 

廃棄物排出量 国内 ・原則として、⾃社ビルの⼀般廃棄物排出量は実測値（把
握率 94.4％） 
・不明な場合は廃棄物費⽤とその単価から算定 
・⾃社ビル以外の⼀般廃棄物排出量は、⾃社ビルの⼀⼈ 

当たりの廃棄物排出量とその拠点の在館者数から算定 
・産業廃棄物は実測値 

 

海外 国内の⾃社ビルの⼀⼈当たりの⼀般廃棄物排出量と海外
勤務者数から算出 

 

⽔道使⽤量 国内 ⾃社ビルの⽔使⽤量は実測値（把握率 65.7％）⾃社ビ
ル以外の⽔使⽤量は⾃社ビルの⼀⼈当たりの⽔道使⽤量
とその拠点の在館者数から算出 

 

海外 国内の⾃社ビルの⼀⼈当たりの⽔道使⽤量と海外勤務者
数から算出 

 

ビジネストラ  
ベル（航空機） 

国内 国内出張費および海外出張費から抽出した国内⾶⾏機運
賃、国際⾶⾏機運賃（国内出張費の10%あるいは20%、
海外出張費の50%を⾶⾏機運賃として抽出）と環境省
DB*3の交通費⽀給額当たり排出原単位および交通区分
別旅客千⼈キロあたり排出原単位から算出 

 

海外 

※算定範囲はMS&AD インシュアランス グループ ホールディングス株式会社およびその連結子会社 

*1 JETRO: 独⽴⾏政法⼈⽇本貿易振興機構（ジェトロ） 
*2 IEA : 国際エネルギー機関 
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スコープ３の算定方法について 

カテゴリ 対象 算定の根拠、算定⽅法 排出原単位等 
資本財 グループ ○設備投資⾦額 

＜計算式＞ 
設備投資額×資本財の価格当たり排出原単位 

環境省 DB*3 [6] 資本財の価格当
たり排出原単位 
資本形成部⾨：“⾦融・保険” 

事 業 か ら 出 る
廃棄物 

グループ ○種類別排出量 
排出量×廃棄物種類・処理⽅法別排出原単位 

①カーボンフットプリント DB*4  

⼀般廃棄物の焼却処理 重量当たり
排出原単位 
②環境省 DB*3 [8] 廃棄物種類別
排出原単位(廃棄物輸送段階含む) 

出張（航空機
利⽤分のみ） 

グループ ○航空機運賃 
国内出張費および海外出張費から抽出した国内
⾶⾏機運賃、国際⾶⾏機運賃（国内出張費の
10%あるいは20%、海外出張費の50%を⾶⾏
機運賃として抽出） 
＜計算式＞ 
 航空機運賃×交通費⽀給額当たり排出原単位 

環境省 DB*3 [11]交通費⽀給額当
たり排出原単位 

雇⽤者の通勤 国内主
要連結
⼦会社 

○通勤定期代 
＜計算式＞ 
通勤定期代×交通費⽀給額当たり排出原単位 

環境省 DB*3 [11]交通費⽀給額当
たり排出原単位 

リース資産 グループ ○グループ会社が所有するビルのうち、テナントへ賃借
している分の電⼒および都市ガスの使⽤量 
＜計算式＞ 
・電⼒、都市ガス使⽤量×電⼒、都市ガスの排出係
数 
 

環境省公表の温対法に基づくエネ
ルギー別排出係数および電⼒事業
者別排出係数 

*3：サプライチェーンを通じた組織の温室効果ガス排出等の算定のための排出原単位データベース（ver2.5）
(2018 年 3 ⽉) 

*4：カーボンフットプリント制度試⾏事業 CO2 換算量共通原単位データベース（暫定版）ver. 2.01 
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