
サステナビリティ情報開示の考え方

報告範囲

編集方針

MS&ADインシュアランス グループのサステナビリティに関する取組みをステークホルダーにご理解いただけるよう､毎年サステナビリティレポートを発行して
います。ステークホルダーや当社グループが重要と考える情報を盛り込み、省資源への配慮から、Webサイトを利用して報告しています。

1.MS&ADインシュアランス グループでは、「レジリエントでサステナブルな社会を支える企業グループ」の
　実現に向け、リスクソリューションのプラットフォーマーとして、気候変動をはじめとした社会課題の解決
　に貢献し、社会とともに成長していきます。

経済的な損失の補てんに加えて、補償・保障前後における商品・サービスをシームレスに提供します。
デジタルを活用したマーケティング、アンダーライティング、損害サービス、リスクコンサルティングにより、最適なソリューションを提供します。

2.中期経営計画（2022-2025）で定めた基本戦略を支える基盤取組「サステナビリティ」を構成する、地球環
　境との共生（Planetary Health）、安心・安全な社会（Resilience）、多様な人々の幸福（Well-being）の
　3つの重点課題を中心に報告しています。
3.MS&ADインシュアランス グループの各社における特徴ある取組みを報告しています（報告範囲は下記をご
　覧ください）。
4.サステナビリティに関するデータ等を、まとめて掲載しています。
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対象期間

2022年度（2022年4月～2023年3月）
※一部2023年4月以降の活動も報告しています。

対象組織と略称

当社及び当社グループ各社の略称を以下のとおり表記します。
（グループ国内保険会社とは、★の会社を示します）

・MS&ADインシュアランス グループ ホールディングス株式会社
⇒「MS&ADホールディングス」又は「HD」

・三井住友海上火災保険株式会社（★）
⇒「三井住友海上」又は「MS」

・あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（★）
⇒「あいおいニッセイ同和損保」又は「AD」

・三井ダイレクト損害保険株式会社（★）
⇒「三井ダイレクト損保」又は「MD」

・三井住友海上あいおい生命保険株式会社（★）
⇒「三井住友海上あいおい生命」又は「MSA生命」

・三井住友海上プライマリー生命保険株式会社（★）
⇒「三井住友海上プライマリー生命」又は「MSP生命」

・MS&ADインターリスク総研株式会社
⇒「MS&ADインターリスク総研」又は「インターリスク」 220



発行時期

今回発行

前回発行

2022年10月（2022年12月更新）

参考にしたガイドライン

過去のサステナビリティレポート

GRI「サステナビリティ レポーティングガイドライン（スタンダード）」

GRIガイドラインとの関連

「ISO26000 社会的責任に関する手引き」（（財）日本規格協会）
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MS&ADインシュアランス グループ　サステナビリティレポート

三井住友海上 CSRレポート

あいおいニッセイ同和損保 コミュニケーションレポート

2023年10月（2023年11月更新）
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